AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

REG'O&;&:!ABRIA
DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE
ORIGINALE
DeIiberazion~e~'n.A_2_27 der 16 MAG. 2018

OGGETTO: PRESA ATTO REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI
CONFERIMENTO, VALUTAZIONE E REVOCA FUNZIONI COORDINAMETO
ART.10 CCNL COMPARTO-II B.E.2000-2001 E SMI

STRUTTURA PROPONENTE: UFFICIO RISORSE UMANE

Data di presentazione della proposta

In data , nei locali della

Sede Legale dell’ASP in via Mario Nicoletta Crotone, il Direttore Generale
Dott. Sergio Arena adotta la seguente delibera sulla base della proposta di
seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Area Amministrativa e dell’'Ufficio Risorse
Umane, Dott. Francesco Saverio LORIA, su conforme proposta nonché sulla
base della espressa dichiarazione di regolarita, legittimitd e conformita
deill’atto alla normativa vigente, resa dal responsabile del procedimento
designato

PREMESSO

CHE gli incarichi di coordinamento di nuova istituzione sono definiti per come




stabilito dalle disposizioni contrattuali e di legge vigenti e sono conferiti in
relazione al nuovo assetto organizzativo e di funzionamento di cui all'atto
aziendale adottato con deliberazione n. 253 del 21.07.2016 e approvato con
D.C.A. n. 83 del 25.07.2016, e nel limite massimo di 1 ogni struttura
complessa o struttura semplice dipartimentale; I'Azienda Sanitaria Provinciale di
Crotone provvedera al conferimento degli incarichi di coordinamento previa
definizione in sede di contrattazione integrativa aziendale della quota di fondo
da destinare agli incarichi;

CHE in data 12 dicembre 2017, si & tenuta apposita seduta di contrattazione
integrativa Aziendale, in merito, ed & stata stilato regolamento in merito a
quanto sopra , approvato mediante |’ apposizione delle firme delle parti ed
allegato alla presente, per formarne parte iﬁtegrante, anche in esemplare
fedelmente trascritto ai fini di una piu scorrevole lettura.

PROPONE

1) Approvare il regolamento Aziendale in materia di conferimento,valutazione e

revoca funzioni coordinameto art.10 CCNL comparto-II B.E.2000-2001 e SMI
allegato alla presente, per formarne parte integrante, fedelmente trascritto ai
fini di una piu scorrevole lettura;

2) Procedere alla pubblicazione sul sito e Aziendale.

Il Responsabile del Procedimento

Dirigente Dr Mario Foglia ¢

.
’ Mot
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Il Direttore Dipartimento Area Amm.va: /
Dott.FrancescoSaverio LORIA AL WN\ A_A
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
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IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di
seguito integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal
Direttore Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente
riportata e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della
struttura proponente.

Il Diret mministrativo Il Direttore Sanitario
Dr Giugep i Dr Agostino Talerico
(Rbxf eea -~

IL Direttore Generale

Dr Serdio Afgna

UFFICIO AFFARI GENERALI

SEGRETERIA GENERALE
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data 16 MAG 2018 con protocollo n.
Crotone Ii, __1{ 1146 2018

1 ?4{2!0

Il Responsabjié del procedimento 11 Direttore o,
Lo ,»
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REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI CONFERIMENTO,
VALUTAZIONE E REVOCA FUNZIONI COORDINAMENTO (
/ (ART. 10 CCNL COMPARTO - lI B.E. 2000-2001 E S.M.1.)
!

Gli incarichi dicoordinamento sono definiti per come stabilito dalle disposizioni J
contrattuali e di legge vigenti e sono conferiti in relazione al nuovo assetto
organizzativo e di funzionamento di cui allatto aziendale adottato con

deliberazione n. 253 del 21.07.2016 e approvato con D.C.A. n. 83 del Y
25.07.2016, e nel limite massimo di 1 ogni struttura complessa o struttura
semplice dipartimentale; I'Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone provvedera al
conferimento degli incarichi di coordinamento previa definizione in sede di
contrattazione integrativa aziendale della quota di fondo da destinare agli

N
incarichi.
! Il coordinatore di U.O. assicura I'organizzazione dell'assistenza infermieristica,

tecnico — sanitaria, riabilitativa, di prevenzione collettiva, di assistenza di base ed

alberghiera dell’Unitd Operativa, attraverso la gestione delle risorse umane di

competenza, la collaborazione nella gestione delle risorse materiali e

tecnologiche, la promozione delle reti di comunicazione fra i professionisti e le
)V diverse strutture aziendali, la collaborazione nei processi di accreditamento,

certificazione e di miglioramento della qualita di budget e la promozione della
continuita assistenziale tra ospedale e territorio. \
In particolare il coordinatore: \
\5 - predispone e gestisce il piano di lavoro;
\, - contribuisce allo sviluppo delle competenze e alla definizione del fabbisogno

formativo, all’organizzazione e verifica dell'attivita di formazione:

) - collabora alla definizione e valutazione degli obiettivi di budget;

- gestisce, pianifica e contribuisce alla valutazione delle risorse umane di propria
N\, competenza;

- gestisce le risorse materiali e tecnologiche in dotazione.

L'Azienda, con il presente Regolamento, intende disciplinare ie procedure per
il conferimento delle funzioni di coordinamentd® di cui allart 10 del C.C.N.L.
Comparto Sanita del 20.09.2001 - Il biennio economico 2000-2001, il quale
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prevede una specifica indennita per coloro cui sia affidata la funzione di
coordinamento dell'attivita dei servizi di assegnazione. _
La norma contrattuale in parola ha disciplinato la funzione di cocrdinamento
prevedendo due fasi applicative:

- La prima fase applicativa contrattuale relativa all'attribuzione dell'indennita
di coordinamento per quelle unitd lavorative che gia svolgevano tali
funzioni alla data del 31.08.2001;

- La seconda fase riguardante la possibilita per le Aziende di conferiire nuove
posizioni di coordinamento sanitario, sociale e tecnico, per eventuali esigenze di
carattere organizzativo e funzionale di cui al presente regolamento.

_ E’ stabilito, con il presente atto regolamentare, che gli incarichi di coordinamenty

%
)
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non sono cumulabili con gli incarichi di posizione organizzativa.

Art. 1
OGGETTO DEL REGOLAMENTO.

Il presente atto regolamenta i criteri e le modalita per il conferimento d gli
mcanchu di coordinamento e la revoca dei medesimi. '
2. L'A.S.P., in base alla normativa e alla disciplina contrattuale di riferimento e alla
propria organizzazione aziendale, valutate le esigenze di funzionamento della
stessa, disciplina le funzioni di coordinamento da conferire al proprio personale ,
Collaboratore Professionale Sanitario o Collaboratore Tecnico Assistente Sociale _
appartenente alle categorie “D” e “D Super”, nellambito dei profili professionali
|nteressat|

3. Presupposto per l'attivazione delle funzioni di coordinamento & la previsione, B

nell'ambito delle varie unita operative, di detta posizione funzionale.

Art. 2 | \/\
RIFERIMENTI NORMATIVI, N\

1. Il presente Regolamento & predisposto sulla base del dettato normativo di cui
all'art. 10 del C.C.N.L. del Comparto Sanita del 20/09/2001, delart—tco=FEtt-

, dell'art. 6 della L. 43/2006 e dell' art 4 del C.C.N.L. del

10/04/2008;
2. Ai sensi di quanto previsto dalla L. n. 43/2006 in merito alle funzioni di

coordinamento, nonché dell'Accordo Stato Regioni del 01.08.2007, al fine o

del confertimento dell'incarico di coordinamento di cui all'art. 10 del C.C.N.L.
Comparto Sanita del 20/09/2001 - Il biennio economico, & necessario il
possesso del master di primo livello in management o per le funzioni di
coordinamento rilasciato dall'Universita ai sensi dell'art. 3, comma 8 del
Regolamento di cui al Decreto del Ministero dell'Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica del 03/11/2009, n. 509 e dell'art. 3, comma 9 del
Regolamento di cui ai Decreto del Ministero deli'istruzione, deli'Universita e
della Ricerca del 22/10/2004, n. 270, nonché un'esperienza professionale

complessiva nella categoria D, compreso il livello economico D Super, di tre

anni. Si precisa, altresi, come previsto dal comma 2 dell'art. 4 del C.C.N.L.



-y

del 10/04/2008, che il certificato di abilitazione alle funzioni direttive

- nell'assistenza infermieristica, di cui all'art. 6 comma 5 della legge n. 43/20086,

\g incluso quello rilasciato in base alla pregressa normativa, & valido ai fini

dell'affidamento delle funzioni di coordinamento di cui al comma 1 dell'art. 4
C.C.N.L. del 10/04/2008.

Y
~

Art. 3
A CRITERI PER CONFERIMENTO INCARICHI DI COORDINAMENTO.

1

. Le funzioni per le quali & possibile conferire lincarico dRcoordinamento ,
comportano un'autonoma assunzione di responsabilita e riguardano ambiti per
i quali sussistono:
- attivita di diretta gestione dei servizi di assegnazione nonché de! personale
appartenente allo stesso o ad altro profilo; |
- funzioni dirette di tutorato in piani formativi.
2. Con riferimento al proprio organigramma, I'A.S.P. procede all'assegnazione
delle funzioni di coordinamento.
3. Per ciascun incarico di coordinamento vengono preventivamente definiti:
- i requisiti professionali e culturali specifici indispensabili per ricoprire l'incaricoY

Art. 4
REQUISITI PER ATTRIBUZIONE INCARICHI DI COORDINAMENTO.

1. Possono partecipare alle selezioni per il conferimento delle funzioni di
coordinamento i Collaboratori Professionali Sanitari e i Collaboratori Professionali -
Tecnici Assistenti Sociali in servizio a tempo pieno e indeterminato, da almeno
tre anni nella categoria “D” o “D Super” alla data di scadenza del bando.
2. Per effetto dell'art. 4 del C.C.N.L. del 10/04/2008, ai fini dell'attribuzione
dell'incarico di coordinamento & previsto il possesso di: ,
- master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento
rilasciato dall'Universita ai sensi dell'art. 3, comma 8, del regolamento di cui al
Ministero dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica del 03/11/1999
n. 509 e dell'art. 3, comma 9 del regolamento di cui al Decreto del Ministero )
dell'lstruzione, dell'Universita e della ricerca del 22.10.2004, n. 270. |l certificato
Xy di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica di cui all'art. 6,
X

<

comma 5 della L. 43/2006, incluso quello rilasciato in base alla pregressa
normativa, & valido ai fini dell'affidamento delle funzioni di coordinamento di cui

J alcomma 1 del citato art. 4,fatte salve le norme di legge.
\% - esperienza professionale complessiva nella categoria “D”, compreso il livello

economico “D Super”, di tre anni. / “
Art. 5
MODALITA’ AFFiDAMENTU%( INCARICHI Di COORDINAMENTO.
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1. Il conferimento degli incarichi di coordinamento avviene dopo che I'A.S.P. avra |
proceduto all'individuazione delle unita operative nel cui ambito va attribuita una




unzione di coordinamento e dopo che avra stabilito, in sede di
contrattazione integrativa, I'ammontare delle risorse economiche per il
finanziamento dell'indennita di coordinamento.

, il conferimento degli

a) Ad -art—49—eco-ttett:
§ incarichi di coordinamento & effettuato previo esperimento di procedure selettive
interne;

~)

g _istittito 0 e : ?{gi"f":/ la
/panteds operatorT apparterient a diversi pfofili e professtoni d /‘é/,

”" d) Ogni operatore in possesso dei requisiti richiesti potra partecipare ad Uno solo
degli incarichi messi a selezione;
e) L'attivazione delle selezioni & disposta dalla Direzione Aziendale che
provvedera anche ad individuare un commissione esaminatrice per lo svolgimento
delle stesse;
) | requisiti, le modalitad di svolgimento della selezione e i criteri generali di
valutazione saranno specificati nell'avviso di selezione, i relativi avvisi saranno
pubblicati sul sito aziendale;
g) | candidati agli incarichi da conferire formuleranno apposita istanza, corredata

da curriculum formativo professionale, secondo quanto specificato nel relativo
awviso;

curriculum professionale sulla base del quale sara formulata la valutazione di

idoneita del candidato; TAE VALUTARAVE ¥EI UARIAA VEAAY CuolTa ba WN'A/sVE

X : ) A X Cof e S/ oS  E5ACLLY $fAA L
i) La_selezione dei WW Chﬁ[mtn}trne eecy
prevvedera a ISporr; elenco/roSa di-candidatiidonei chié non tostitdisee“a

\

2. Lattribuzione degli® incarichi in argomento, sentito—H—dirigente
i -O- e , € disposta con provvedimento motivato
dal Direttore Generale, su proposta del Direttore Sanitario, per I'area sanitaria,
e del Direttore Amministrativo, per l'area tecnica, effettuando la scelta tra i

candidati giudicati idonei. ’

3. L'Azienda pubblica apposito avviso di selezione interno, specificando per ogni

%h) La procedura di selezione si basera unicamente sulla valutazione del

posizione:
. i contenuti professionali specifici e le attivita peculiari della posizione in
esame; |
M . i requisiti professionali specifici, di cui all'art. 4;
\ . le categorie di personale cui la selezione é riferita;
\\33 * itermini e le modalita per la presentazione delle domande di partecipazione. ;_
Art. 6

DURATA INCARICHI COORDINAMENTO.




0&31. Gli incarichi dNcoordinamento sono affidati per la durata di tre anni, rinnovabili

alla scadenza previa verifica positiva dei risultati raggiunti.

{ 2. | medesimi tuttavia sono soggetti a revoca prima della scadenza in caso di -
\ inosservanza delle direttive impartite per I'attuazione dei programmi e la
N realizzazione dei progetti finalizzati al miglioramento organizzativo ed al
«, conseguimento di pit elevati livelli quali-quantitativi delle prestazioni assistenziali.

3 Art. 7

INDENNITA’ COORDINAMENTO.

1. Al titolare di coordinamento compete una indennita di parte fissa prevista dal
C.C.N.L. del Comparto Sanita vigente.

2. L'Azienda, pud prevedere, in aggiunta alla parte fissa dellindennita di
coordinamento, una parte variabile, per come sara stabilito in sede di
contrattazione integrativa Aziendale.

Art. 8
alutazione degli incarichi

L'attivita svolta dai dipendenti cui & attribuito I'incarico di coordin
soggetta a valutazione periodica annuale, al fine di verificare il conseguimento

. degli obiettivi assegnati.

Ciascun titolare di incarico di coordinamento & chiamato a produrre una
relazione annuale sull’attivitd svolta e sui risultati raggiunti. La relazione viene
acquisita dal dirigente responsabile della struttura cui afferisce lincarico di
coordinamento, ai fini della compilazione della scheda di valutazione di prima
istanza, di cui all'allegato 1
La valutazione di seconda istanza spetta allOrganismo Indipendente di |

Valutazione (O.1.V.)

Revoca degli incarichi
N L'incarico di coordinamento pud essere revocato, prima della scadenza naturale
4 dellincarico, quando ricorrono le seguenti condizioni: |
\ e a seguito di ipotesi di responsabilita grave e reiterata del dipendente incari-
cato;
e a seguito di valutazione negativa, anche prima della scadenza naturale, nel

caso in cui emergano situazioni che possono compromettere il buon anda- -



mento dell’azione amministrativa con risultati totalmente negativi: il dirigente

responsabile propone la revoca dell'incarico alla Direzione Aziendale per la

valutazione definitiva;

§) « per mutamenti organizzativi e riorganizzazione interna, che comportino la
soppressione dell'incarico di coordinamento,salvo possibile ricollocazione
N e per rinuncia dell'interessato
S « per attribuzione di altro incarico
Prima di procedere alla revoca dell'incarico, viene data comunicazione del
contenuto del provvedimento al dipendente incaricato. Il dipendente puod
%\ presentare eventuali controdeduzioni e procedere in contraddittorio con il
supporto di persone di sua fiducia (procuratore legale o rappresentate sindacale
cui aderisca od abbia conferito mandato), per contestare il provvedimento.
La revoca comporta, pertanto:
1. cessazione immediata dall'incarico con contestuale riassegnazione alle fun-
zioni della categoria e del profilo di appartenenza;
2. perdita dellindennita di coordinamento, parte fissa e parte variabile, tranne
che per il personale che esercitava funzioni di coordinamento alla data del
31/08/2001, che continuera a godere dell'indennita di parte fissa. |

T

ART. 9

Incarichi di coordinamento: Commissione esaminatrice

~Z

1. per lo svolgimento della selezione la Direzione Aziendale individuera una

Commissione esaminatrice;

723

<,

J 2. La commissione esaminatrice & costituita dal presidente e da 2 componenti;
3. | componenti saranno individuati come di seguito indicato:

presidente: Direttore Sanitario Aziendale o suo delegato;

componenti:

a) coordinatore appartenente al profilo e professione per I'accesso alla sele-

zione; J'/

b) direttore U.O. interessata alla selezione. z

S
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Per ciascuno dei componenti € prevista la nomina di un supplente;

La commissione & supportata nei lavori da personale amministrativo cui

sono affidate le funzioni di segretario;

<

87 Non pud svolgere la funzione di-ecomponente detta comiT i) ottti-ehe, a

)

)

qualsiasi titolo, si trovi nei confronti di uno o piu concorrenti kb condizioni di
P
conflitto o d'interessi previste dalle leggi vigenti

Pex il fuzionamento\ed il trattamento ed¢onomico da corrispondeYe ai compo-

nenti la commissioné\ si applicano le norme vigenti in materia;

. La commissione, al tgrmine della valutjzione complessiva del \curriculum,

'incarico;

stabilisce I'idoneita di ckascun candidato a
In basg all'incarico da dpnferire, nella valytazione dei dipendenty, saranno
presi in tonsiderazione:
a) il profilo e l'area di attivity di appartenenza,
b) le attitidini personali, le §apacita e competenze professionali sig in rela-
zione alle \esperienze maturate nel profilo ed \ncarico per cui si cbncorre,

che in espérienze gia acquisite, di natura gestion@le e/o professionalq; |

c) L’anzianita di servizio;

10. L’ordine dei suddetti criteri nopn determina rappbprti di gerarchia o glemen-

ti di prevalenza o preferenza tra gj stessi;

11. La commissione accerta l'idonegita dei candidati sulla base della valuta-

zione del currigulum professionale \i fini della formulazione del giudlizio di

idoneita;

12. In relazione all'incarico da ricoprire, nel curriculum formativo e professio-

nale il candidato dovra specificare I'attivita professionale, formativa e I'espe-

renza professionale sin qui maturata.

ThHAs \Uf
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REGOLAMENTO AZIENDALE IN MATERIA DI CONFERIMENTO,
VALUTAZIONE E REVOCA FUNZIONI COORDINAMENTO
(ART. 10 CCNL COMPARTO - II B.E. 2000-2001 E S.M.1.)

Gli incarichi di coordinamento di nuova istituzione sono definiti per come stabilito
dalle disposizioni contrattuali e di legge vigenti e sono conferiti in relazione al nuovo
assetto organizzativo e di funzionamento di cui all‘atto aziendale adottato con
deliberazione n. 253 del 21.07.2016 e approvato con D.C.A. n. 83 del
25.07.2016, e nel limite massimo di 1 ogni struttura complessa o struttura semplice
dipartimentale; I’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone provvedera al
conferimento degli incarichi di coordinamento previa definizione in sede di
contrattazione integrativa aziendale della quota di fondo da destinare agli incarichi.

Il coordinatore di U.O. assicura I'organizzazione dell’assistenza infermieristica,

tecnico - sanitaria, riabilitativa, di prevenzione collettiva, di assistenza di base ed

alberghiera dell’'Unita Operativa, attraverso la gestione delle risorse umane di

competenza, la collaborazione nella gestione delle risorse materiali e tecnologiche,

la promozione delle reti di comunicazione fra i professionisti e le diverse strutture

aziendali, la collaborazione nei processi di accreditamento, certificazione e di

miglioramento della qualita di budget e la promozione della continuita assistenziale

tra ospedale e territorio.

In particolare il coordinatore:

- predispone e gestisce il piano di lavoro;

- contribuisce allo sviluppo delle competenze e alla definizione del fabbisogno
formativo, all‘organizzazione e verifica dell’attivita di formazione;

- collabora alla definizione e valutazione degli obiettivi di budget;

- gestisce, pianifica e contribuisce alla valutazione delle risorse umane di propria

competenza;

- gestisce le risorse materiali e tecnologiche in dotazione.

L'Azienda, con il presente Regolamento, intende disciplinare Ie procedure per
il conferimento delle funzioni di coordinamento di nuova istituzione ai sensi del
presente regolamento, di cui all'art 10 del C.C.N.L. Comparto Sanitd del
20.09.2001 - II biennio economico 2000-2001, il quale prevede una specifica
indennita per coloro cui sia affidata la funzione di coordinamento dell'attivita dei
servizi di assegnazione.

La norma contrattuale in parola ha disciplinato la funzione di coordinamento

revedendo due fasi applicative:
P PP ” :%X |), <

Regolamento Aziendale in materia di Funzioni di Coordinamento 1
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- La prima fase applicativa contrattuale relativa all'attribuzione dell'indennita
di coordinamento per quelle unitd lavorative che gia svolgevano tali
funzioni alla data del 31.08.2001;

- La seconda fase riguardante la possibilita per le Aziende di conferire nuove
posizioni di coordinamento sanitario, sociale e tecnico, per eventuali esigenze di
Carattere organizzativo e funzionale di cui al presente regolamento.

E’ stabilito, con il presente atto regolamentare, che gli incarichi di coordinamento
non sono cumulabili con gli incarichi di posizione organizzativa.

Art. 1
OGGETTO DEL REGOLAMENTO.

1. Il presente atto regolamenta i criteri e le modalita per il conferimento degli
incarichi di coordinamento e la revoca dei medesimi.

2. L'A.S.P., in base alla normativa e alla disciplina contrattuale di riferimento e alla
propria organizzazione aziendale, valutate le esigenze di funzionamento della
stessa, disciplina le funzioni di coordinamento da conferire al proprio personale
Collaboratore Professionale Sanitario o Collaboratore Tecnico Assistente Sociale
appartenente alle categorie "D” e “D Super”, nell’ambito dei profili professionali
interessati.

3. Presupposto per l'attivazione delle funzioni di coordinamento & la previsione,
nell'ambito delle varie unita operative, di detta posizione funzionale.

Art. 2
RIFERIMENTI NORMATIVI.

1. Il presente Regolamento & predisposto sulla base del dettato normativo di cui
all'art. 10 del C.C.N.L. del Comparto Sanita del 20/09/2001, dell'art. 6 della L.
43/2006 e dell'art. 4 del C.C.N.L. del 10/04/2008;

2. Ai sensi di quanto previsto dalla L. n. 43/2006 in merito alle funzioni di
coordinamento, nonché dell'Accordo Stato Regioni del 01.08.2007, al fine del
conferimento dell'incarico di coordinamento di cui all'art. 10 del C.C.N.L.
Comparto Sanita del 20/09/2001 - II biennio economico, € necessario il
possesso del master di primo livello in management o per le funzioni di
coordinamento rilasciato dall'Universita ai sensi dell'art. 3, comma 8 del
Regolamento di cui al Decreto del Ministero dell'Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica del 03/11/2009, n. 509 e dell'art. 3, comma 9 del
Regolamento di cui al Decreto del Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e
della Ricerca del 22/10/2004, n. 270, nonché un'‘esperienza professionale
complessiva nella categoria D, compreso il livello economico D Super, di tre
anni. Si precisa, altresi, come previsto dal comma 2 dell'art. 4 del C.C.N.L. del
10/04/2008, che il certificato di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza
infermieristica, di cui all'art. 6 comma 5 della legge n. 43,2006, incluso quello
rilasciato in base alla pregressa normativa, & valido ai fini dell'affidamento
delle funzioni di coordinamento di cui al comma 1 dell'art. 4 C.C.N.L. del

i
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Art. 3
CRITERI PER CONFERIMENTO INCARICHI DI COORDINAMENTO.

1. Le funzioni per le quali & possibile conferire l'incarico di coordinamento di
nuova istituzione comportano un'autonoma assunzione di responsabilita e
riguardano ambiti per i quali sussistono:

- attivita di diretta gestione dei servizi di assegnazione nonché del personale
appartenente allo stesso o ad altro profilo;

- funzioni dirette di tutorato in piani formativi.

2. Con riferimento al proprio organigramma, I'A.S.P. procede all'assegnazione delle
funzioni di coordinamento.

3. Per ciascun incarico di coordinamento vengono preventivamente definiti:

- i requisiti professionali e culturali specifici indispensabili per ricoprire Il'incarico.

Art. 4
REQUISITI PER ATTRIBUZIONE INCARICHI DI COORDINAMENTO.

1. Possono partecipare alle selezioni per il conferimento delle funzioni di
coordinamento i Collaboratori Professionali Sanitari e i Collaboratori Professionali
Tecnici Assistenti Sociali in servizio a tempo pieno e indeterminato, da almeno
tre anni nella categoria “"D” o "D Super” alla data di scadenza del bando.

2. Per effetto dell'art. 4 del C.C.N.L. del 10/04/2008, ai fini dell'attribuzione
dell'incarico di coordinamento & previsto il possesso di:

- master di primo livello in management o per le funzioni di coordinamento
rilasciato dall'Universita ai sensi dell'art. 3, comma 8, del regolamento di cui al
Ministero dell'Universita e della ricerca scientifica e tecnologica del 03/11/1999 n.
509 e dell'art. 3, comma 9 del regolamento di cui al Decreto del Ministero
dell'Istruzione, dell'Universita e della ricerca del 22.10.2004, n. 270. 1l certificato
di abilitazione alle funzioni direttive nell'assistenza infermieristica di cui all'art. 6,
comma 5 della L. 43/2006, incluso quello rilasciato in base alla pregressa
normativa, & valido ai fini dell'affidamento delle funzioni di coordinamento di cui al
comma 1 del citato art. 4,fatte salve le norme di legge.

- esperienza professionale complessiva nella categoria “D”, compreso il livello
economico "D Super”, di tre anni.

Art. 5
MODALITA’ AFFIDAMENTO INCARICHI DI COORDINAMENTO.

1. Il conferimento degli incarichi di coordinamento di nuova istituzione avviene
dopo che I'A.S.P. avra proceduto all'individuazione delle unita operative nel cui
ambito va attribuita una funzione di coordinamento e dopo che avra stabilito,
in sede di contrattazione integrativa, I'ammontare delle risorse economiche per il
finanziamento dell’indennita di coordinamento.

a) il conferimento degli incarichi di coordinamento & effettuato previo esperimento di
procedure selettive interne;

b) Ogni operatore in possesso dei requisiti richiesti potra partecipare ad uno solo degli
incarichi messi a selezione;

C) L'attivazione delle selezioni & disposta dalla Direzione Aziendale che provvedera anche

ad individuare un commissione esaminatrice per lo olgimento delle stesse; 52(}\
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d) I requisiti, le modalita di svolgimento della selezione e i criteri generali di valutazione
saranno specificati nell’avviso di selezione, i relativi avvisi saranno pubblicati sul sito
aziendale;

e) I candidati agli incarichi da conferire formuleranno apposita istanza, corredata da
curriculum formativo professionale, secondo quanto specificato nel relativo avviso;

f) La procedura di selezione si baserd unicamente sulla valutazione del curriculum
professionale sulla base del quale sara formulata la valutazione di idoneita del candidato;
tale valutazione dei curricula verra svolta da un’apposita commissione esaminatrice;

2. L'attribuzione dei nuovi incarichi in argomento & disposta con
provvedimento motivato dal Direttore Generale, su proposta del Direttore
Sanitario, per l'area sanitaria, e del Direttore Amministrativo, per I'area tecnica,
effettuando la scelta tra i candidati giudicati idonei.

3. L'Azienda pubblica apposito avviso di selezione interno, specificando per ogni

posizione:
e i contenuti professionali specifici e le attivita peculiari della posizione in
esame;

* irequisiti professionali specifici, di cui all’art. 4;
* le categorie di personale cui la selezione & riferita:
e itermini e le modalita per la presentazione delle domande di partecipazione.

Art. 6
DURATA INCARICHI COORDINAMENTO.

1. Gli incarichi di coordinamento di nuova istituzione sono affidati per la durata di
tre anni, rinnovabili alla scadenza previa verifica positiva dei risultati raggiunti.

2. I medesimi tuttavia sono soggetti a revoca prima della scadenza in caso di
inosservanza delle direttive impartite per [I'attuazione dei programmi e la
realizzazione dei progetti finalizzati al miglioramento organizzativo ed al
conseguimento di piu elevati livelli quali-quantitativi delle prestazioni assistenziali.

Art. 7
INDENNITA’ COORDINAMENTO.

1. Al titolare di coordinamento compete una indennita di parte fissa prevista dal
C.C.N.L. del Comparto Sanita vigente.
2. L'Azienda, pud prevedere, in aggiunta alla parte fissa dell'indennita di
coordinamento, una parte variabile, per come sard stabilito in sede di
contrattazione integrativa Aziendale.

Art. 8
VALUTAZIONE DEGLI INCARICHI

L'attivita svolta dai dipendenti cui & attribuito I'incarico di coordinamento &
soggetta a valutazione periodica annuale, al fine di verificare il conseguimento degli
obiettivi assegnati.

Ciascun titolare di incarico di coordinamento & chiamato a produrre una
relazione annuale sull‘attivitd svolta e sui risultati raggiunti. La relazione viene
acquisita dal dirigente responsabile della struttura cui afferisce l'incarico di

A
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coordinamento, ai fini della compilazione delia scheda di valutazione di prima
istanza, di cui all'allegato 1

La valutazione di seconda istanza spetta all’'Organismo Indipendente di Valutazione
(0.L.V.))

Revoca degli incarichi

L'incarico di coordinamento pud essere revocato, prima della scadenza naturale
dellincarico, quando ricorrono le seguenti condizioni:

*a seguito di ipotesi di responsabilitd grave e reiterata del dipendente
incaricato;

* a seguito di valutazione negativa, anche prima della scadenza naturale, nel
caso in cui emergano situazioni che possono compromettere il buon
andamento dell’azione amministrativa con risultati totalmente negativi; il
dirigente responsabile propone la revoca dellincarico alla Direzione Aziendale
per la valutazione definitiva;

e per mutamenti organizzativi e riorganizzazione interna, che comportino la
soppressione dell’incarico di coordinamento,salvo possibile ricollocazione

¢ per rinuncia dell’interessato

e per attribuzione di altro incarico

Prima di procedere alla revoca dell‘incarico, viene data comunicazione del contenuto
del provvedimento al dipendente incaricato. I dipendente puo presentare eventuali
controdeduzioni e procedere in contraddittorio con il supporto di persone di sua
fiducia (procuratore legale o rappresentate sindacale cui aderisca od abbia conferito
mandato), per contestare il provvedimento.

La revoca comporta, pertanto:

1. cessazione immediata dall'incarico con contestuale riassegnazione alle
funzioni della categoria e del profilo di appartenenza;

2. perdita dellindennita di coordinamento, parte fissa e parte variabile, tranne
che per il personale che esercitava funzioni di coordinamento alla data del
31/08/2001, che continuerd a godere dell'indennita di parte fissa.

ART. 9 '
INCARICHI DI COORDINAMENTO: COMMISSIONE ESAMINATRICE

1. Per lo svolgimento della selezione la Direzione Aziendale individuera una
Commissione esaminatrice;

2. La commissione esaminatrice & costituita dal presidente e da 2 componenti;

3. I componenti saranno individuati come di seguito indicato:
presidente: Direttore Sanitario Aziendale o suo delegato;

omponenti:
a) coordinatore appartenente al profilo e professione per l'accesso alla
selezione;

b) direttore U.O. interessata alla selezione.
4. Per ciascuno dei componenti & prevista la nomina di un supplente;
5. La commissione & supportata nei lavori da personale amministrativo cui sono

affidate le funzioni di segretario. 3:
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