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Deliberazione n. del

OGGETTO: Costituzione Ufficio di Conciliazione ex art. 3 Regolamento del
sistema di misurazione e valutazione della performance individuale del
personale della Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
UMANE E FORMAZIONE

Data di presentazione della proposta

In data _2 3 LUG. 2‘318, nei locali della Sede Legale dell’ASP in via Mario
Nicoletta Crotone, il Direttore Generale, Dott. Sergio ARENA, adotta la
seguente delibera sulla base della proposta di seguito riportata.

Il Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi e dell’'V.0.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, Dott. Francesco Saverio
LORIA, su conforme proposta nonché sulla base della espressa dichiarazione
di regolarita, legittimita e conformita dell'atto alla normativa vigente, resa
dal responsabile del procedimento designato

PREMESSO

CHE in data 23/12/2015 é stato adottato atto deliberativo n. 275 del
Commissario Straordinario, avente ad oggetto “Regolamento del sistema di
misurazione e valutazione della performance individuale del personale
dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone”;

CHE VI'articolo 3 del summenzionato Regolamento, denominato “II ciclo di
gestione della valutazione e misurazione individuale” prevede testualmente:
“Per il personale del comparto in caso di valutazione negativa, resta ferma la
possibilita di ricorrere all’Ufficio di Conciliazione.”;

RITENUTO pertanto necessario procedere, per le finalita di cui sopra, alla
costituzione dell’Ufficio di Conciliazione, composto da n. 3 componenti Dirigenti
aziendali, di cui uno appartenente al ruolo sanitario - dirigenza medico-
veterinaria, uno al ruolo sanitario - dirigenza non medica e uno al ruolo
amministrativo/professionale/tecnico, individuando, altresi, quello con funzioni
di Presidente e quello con funzioni di segretario verbalizzante;



VISTE le leggi in materia;
PROPONE

1. Di procedere alla costituzione dell’'Ufficio di Conciliazione di cui all’art. 3 del
Regolamento del sistema di misurazione e valutazione della performance
individuale del personale dell’Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone, nominando
all’'uopo i seguenti Dirigenti aziendali:

- DR. OLIVeNe ThanceSto P - Presidente

- D\ X000 GARTANO Supplente

- Dssn Senticg  (Guekina Componente

- D.oa Senrote  Yhnica A Supplente

- Pocu . FRANGESCO Rzpwanoo Componente e segretario verbalizzante
- DA BLiveEdy HASS\ND Supplente.

2. Di precisare che i suddetti componenti si asterranno, di volta in volta, qualora il
dipendente afferente al Comparto che si rivolge a detto Ufficio sia alle dirette
dipendenze di uno di loro e/o afferisca alla Struttura dagli stessi diretta; in tali
ipotesi subentrera il supplente.

3. Di demandare all'U.O.C. Affari Generali, Legali e Assicurativi il compito di
trasmettere la presente deliberazione all’Organismo Indipendente di Valutazione
nonché all’u.0.C. Programmazione e Controllo di Gestione e Sistemi Informatici,
per gli adempimenti conseguenziali.
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Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
IL DIRETTORE GENERALE

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di sequito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.
Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA
di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata

e trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura
proponente.



Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott. GiWS Do Agostino TALERICO
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U.O.C. AFFARI GENERALI, LEGALI E ASSICURATIVI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente Delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
23 LUG. 2018

dell’Azienda in data con protocollo della U.O.

Segreteria Generale n. Q¢ e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.

II Responsabile del procedimento Il Direttore U.O.C. Affari




