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OGGETTO: PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA (2015 -
2017) ~ OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE EX D.LGS N. 33 /2013

Com'é noto, con delibera n. 29 del 30 Gennaio 2015. questa Azienda ha
approvato I'Aggiornamento del Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita 2015 - 2017.

Con la presente, in qualita di Responsabile della Trasparenza. si intende
al riguardo richiamare lattenzione delle SS.VV. circa gli obblighi di
pubblicazione derivanti dall'applicazione del D.Lgs. n. 33/2013 .

In tale ottica si fa osservare che, in coerenza con quanto previsto
dall'allegato 1 del citato Decreto n. 33/2013, si ¢ provveduto a predisporre
opportuna tabella, inserita nel richiamato Programma Triennale per la
Trasparenza e Ilntegrita 2015 - 2017 di cui alla delibera n. 29/2015. nella

quale vengono specificati, per clascurno dei documenti, informazioni ¢ dati
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(ivi compresi i procedimenti ad istanza di parte) previsti dal decreto stesso. le
strulture responsabili del procedimento di pubblicazione e i lermini
temporali previsti ai fini del raggiungimento di ciascun obiettivo di
trasparenza.

Nel merilo ¢ necessario evidenziare che i primi e diretti responsabili della
pubblicazione dei documenti, delle informazioni e dei dati di che (rattasi
sono i responsabili degli Ulfici interessatl, che sono tenuti a garantire il
tempestivo e regolare [lusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini di legge (art. 43 comma 3 D.lgs 33/2013).

Al Responsabile della Trasparenza, Invece, il legislatore riscrva
unicamente il controllo degli adempimenti (anche in ordine alla chiarezza,
completezza ¢ aggiornamento delle informazioni pubblicate) nonche la
segnalazione dei casi di inadempimento o di adempimento parziale agli
organi di indirizzo politico e allANAC.

Si ricorda che gli standard di trasparenza ¢ 1 relativi obiettivi sono
correlati  alla programmazione straledica, rientrano  nel piano  della
performance e. in generale, negli obiettivi dell amministrazione. Essi sono,
inoltre, oggetto. di valutazione da parte del Nucleo di valutazione,

In rilerimento alle possibili sanzioni per inadempimenti, si rimanda agli
articoli 46 e 47 del citato decreto.

I relazione a quanto sopra esposto. al fine di definire correttamente gl
adempimenti e i relativi termini di attuazione facenti capo alle S5.VV.
nonché di chiarire le modalita operative a cui ¢i si dovra attencre per
limplementazione delle azioni in argomento, si comunica che ¢ indetta

apposita riunione, che si terra in data 04 Marzo 2015 alle ore 12.00 presso il

Granaio - Sala Riunioni =,
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