ORIGINALE

REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA CROTONE

Delibera del Direttore Generale FF

¢ D5 58 2004
n“j:’u del

Oggetto: Affidamento incarico posizione organizzativa ex art. 21 C.C.N.L. al dipendente
Coc T 0NA oMbl inds

_ nella sede dell’ Azienda

Sanitaria dt Crotone
IL DIRETTORE GENERALE F.H,

Premesso che
In data 22 gennaio 2004 questa Amministrazione procedeva a concertare con e O0.SS aziendali:

1. Pindividuazione e Iistituzione delle posizioni organizzative di cui all’articolo 20 del vigente
CCNL; .

2. i criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, assumendo quelli previsti
dail’articolo 20, comma 3, punti a), b), ¢), d) ed e) del vigente CCNL;

3. 1 criteri per il conferimento delle posizioni organizzative, assumendo, in via preventiva,
quelh previsti dall’art. 21, punto 2, del vigente CCNL;

Sulla scorta di quanto sopra, con deliberazione n° 530 del 22.01.2004 questa Amministrazione
provvedeva a modificare e integrare le precedenti deliberazioni n. 149/2002 ¢ n. 24/2003,
individuando ed istituendo formalmente le posizioni organizzative, di cui alle tabelle allegate alla
citata delibera n. 530/2004;

Con la medesima deliberazione n. 530/2004, questa amministrazione stabiliva, inoltre, di procedere
con successivo atfo, previa specifica proposta scritta da parte dei dirigenti responsabili delle
slrutture  organizzative aziendali, motivata sulla base dei criteri precedentemente concertati,
all’affidamento degli incarichi per le posizioni organizzative di cui trattasi;

Dato atto
Che a seguito di specifica richiesta formalmente inoltrata dall’amminisirazione ai dirigenti

responsabili delle strutture organizzative aziendali, gli stessi hanno provveduto a far pervenire,
entro 1 termini stabiliti, le specifiche proposte nominative per I’affidamento al personale dipendente
degli incarichi per le posizioni organizzative di cui trattasi, formulate nei termini preventivamente
stabiliti in concertazione;

Che, tenuto conto dei criteri oggetto di concertazione, questa amministrazione ha provveduto a
definire la graduazione delle funzioni di ciascuna posizione i ganizzativa, cosi per come indicato
nelle tabelle allegate alla presente deliberazione, per costituirne parte integrante ¢ sostanziale;



Che alla copertura della spesa derivante dal presente provvedimento si provvedera con il fondo
previsto dail’art. 39 del vigente CCNL, nella misura in esso stabilita;.

Vista la proposta del Dirigente dell’Ufficio Gestione Risorse Umane;
Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrative
DELIBERA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e confermato:
1} Conferirsi al dipendente U8 o TAR Pincarico per la posizione
' organizzativa sanitaris/amministrativa presso H P U R0 gad A VR G & MEA

2) Stabilirsi che, in relazione all’incarico ¢i cui al punto 1, sara corrisposta I'indennitd di
funzione di cui all’art. 36 del vigente CCNL, da attribuirsi per la durata dell’incarico;

3) Stabilirsi che Pattivita correlata all’incarico di cui {rattasi ¢ aggiuntiva a quella propria del
dipendente nell’ambito della struttura organizzativa di appartenenza;

4} Stabilirsi che il risultato delle attivitd svolte dal dipendente cul ¢ aftribuito il presente
incarico & soggetto a periodica valutazione, di cadenza non inferiore all’anno, e che la
valutazione positiva da anche titolo per la corresponsione della retribuzione di risulfato;

5) Stabilirsi che, Ueventuale valutazione negativa, determinata secondo le vigenti procedure
contrattuall, comporta la revoca dell’incarico e la perdita dell’indennita di funzione da parte
del dipendente;

6) Rimandarsi, per quanto non espressamente previsto dal presente provvedimento, alla
normativa prevista in materia dal vigente CCNL;

7} Trasmettersi copia della presente deliberazione all’Ufficio Gestione Risorse Umane, per ghi
adempimenti di competenza,

Il Direttore Amministrativo .

A

Il Direttore Sgfiitgtio .1,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge il
rimarra per un periodo di dieci giorni.
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