DELIBERA N°

COPIA CONFORME
ALL'ORIGINALE

Oggetto: Posizione organizzativa ex art.21 C.C.N.L. 1998/2001 ¢l dipendente Antonio
ALOE, Tecnico, Collaboratore Professionagle Sanitario-Techico della Prevenzone-Ufficiale
di Polizia Giudiziaria.

L'anno 2008 i giorno _§_E_ kel 2000 del mese di nella
sede dell' Azienda Sanitaria Provinciale di Crotone,

[L DIRETTORE GENERALE

PREMESSCO CHE, con deliberazione del Direttore Generale n.530/2004, modificative ed
infegrativa delle deliberazioni n.149/2002 e n.24/2003, sono state individuate ed istituite
N. 56 posizioni organizzative di cui n® 27 afferenti al ruolo amministrativo e n® 29 riferite al

ruoio sanitario:

CHE, con successivo e separato atto deliberativo si & proceduto all' offidamenio
dell'incarico di posizione organizzativa al sig. Saveia Marcello, collaboratore
professionale sanitario, Tecnico delia Prevenzions, distaccato sin dal 1997, presso o locale

Procura della Repubblica presso it Tribunale di Crotone;

CHE, il sig. Savoia Marcefio, con nota n.17/08/10sita det 04.02.2008, per i notevoli impegni
dilavoro, harassegnato le proprie dimissioni dall'incarico di posizione organizzativa, con

decorenza 29.02.2008;

DATO ATTO CHE, il dr. Francesco ROCCA, nella sua qualita di Direttore del Dipartime nto
Area di Prevenzione ff., con nota n® 57/08 DP del 08.02.2008, dopo attenta disaming dei
titoli e defia consultazione della graduatoria afferente la selezione intema la
progressione economica orizzontale, anno 2006 e precedenti —per la categoria “D",
nonché& per i requisiti |, professionalita, anziorita laverativa, moralitd e dofi personali
possed uti, haindividuato, nelia figura dei Tecnico della Prevenzione Antonio ALOE, in
forza presso i Servizio di Prevenzione, Igiene e Sicurezza negli Ambienti di lavoro, i
Tecnico o cui aoffidare 'incarico di Posizione Organizzativa;

PRESO ATTO che, gid con ordine di servizio prot.6088/DP del 31.08.2004, il dott Alberico
Borredl, avevaincaricato il Tecnico della Prevenzione Antonio ALCE, quole referente del

Servizo diPrevenzione, Igiene e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro;



CONSIDERATO, ALTRESY, CHE, il tecnico della Prevenzione sig. Anfonio ALOE, & iscritto
all’ Albo dei Tecnici in rilevamento acustico di cul alla Legge n°447/95;

RITENUTO che, & comungue, indispensabile la continuitd organizzativa senza creare
alcun disservizio in un seffore nevralgico della salute sempre pidt ail’ gtienzione deila
collettiva e, di dover procedere ad affidare 'incarico di Posizione Organizzativa resosi
vacante, in seguito alle dimissioni del sig. Savoia Marcello, le cui dimissioni sono state
profocollate in data 64.02.2008, alsig. Antonio ALOE, Colleboratore Professionale
Sanitario- Tecnico della Prevenzione "Ufficiale di Polizia Giudiziaria";

Vista la normativa contratiuale in materia;

Acquisito il parere del Direttore del Dipartimento Area di Prevenzione ff.;

Acquisito il parere del Diretfore Sanitario, i parere di competenza amministrativa;
DELIBERA

Per quanto espresso in narrativa che qui st intende integralmente ripetuto e confermato:

1} Prendere atto che l'incarico di posizione orgonizzativa affidato al sig. Savoia
Marceiio, collaboratore professionale sanitario-tecnico delfla prevenzione, con
decorrenza 29.02.2008, si renderd iibero e disponikile, per dimissioni volontarie dello
stesso;

2] Conferire of dipendente Antonio ALOE, collaboratore professionale sanitario
Tecnico della Prevenzione-Ufficicle di Polizia Giudiziaria, lincarico di posizione
organizzativa con decorrenza 01.03.2008;

3) Stabilirsi che, in relazione all'incarico di cui al punto 2, sard corrisposta lindennitd di
funzione gid in godimento dai precedente incaricato di P.O.;

4] Stabilirsi che it risultato delfte attivitd svolte dal dipendente cui é attribuito il presente
incarico e soggetio a periodica valutazione, di cadenza non inferiore all’anno, e
che la valutazione positiva da anche fitolo per ia corresponsione delfla retribuzione
dirisuitato; :

5) Stabilirsi che l'eventuale volutazicne negativa, determinata secondo le vigenti
procedure contrattucali, comporta la revoca dell'incarico e la perdita
dell'indennita di funzieni da parte det dipendente;

6) Rimandarsi, per quanto non espressomente contemplato dal presente
provvedimento alla normativa prevista dalle norme contratiuali vigenti in maoteria;

7) Trasmettere copia della presente delibsrazione all' Ufficio Gestione Risorse Umane,

per git adempimenti di competenza.
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Il Responsabile del Procedimento: f.to Francesce ROCCA
Il Direttore Amministrativo: Dr. Palmiro VULCANO

il Direttore Sanitario: Dr.Nazzareno Manoni
Il Direttore Genercle: Dr.Andrea Guerzoni

CERTIFICATO DI PUBRLICAZIONE
La presente delfibera & stata pubbltcgfo nelle forme di Llegge all’ Aloo Pretorio delf’
Azienda Sonifarg i (R 2004 con protf.Segr. Gen.n®_ 3F _ del

PO tiRe U8 ¢ imana per un periodo di dieci giorni.
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