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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  COSENTINO      LUCIO 

Indirizzo 

 

Telefono 

 

 VIA  IV NOVEMBRE – 88836 COTRONEI (KR) 

0962 - 924128 

Cellulare  337 - 870648 

Fax  0962 924169 

E-mail  lucicose@libero.it 

luciocosentino@pec.it 

 

 Nazionalità  ITALIANA 
 

Data di nascita  17.12.1960 

 

 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
 

 

• Date (da – a)   Dal  1 febbraio  2019 alla  data odierna  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP  KR -  Centro direzionale “Il Granaio” –Via Mario Nicoletta-88900 Crotone 

 

• Tipo di azienda o settore  S.S.N. 

• Tipo di impiego 

 

 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità implicite nella funzione 
 

 Incarico quinquennale di Dirigente di struttura complessa Disciplina Direzione Medica di Presidio  
P.O. San Giovanni di Dio di Crotone 

 

Mansioni e responsabilità implicite nella funzione 

 

 

• Date    Dal  al  22 settembre 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP  KR -  Centro direzionale “Il Granaio” –Via Mario Nicoletta-88900 Crotone 

 

• Tipo di azienda o settore  S.S.N. 

• Tipo di impiego 

 

 

 Incarico di Direttore di Dipartimento f.f. del Dipartimento Emergenza Urgenza  Accettazione del  
P.O. San Giovanni di Dio di Crotone  

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità implicite nella funzione 

 

 

 

 

 

 

mailto:lucicose@libero.it
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• Date (da – a)  Dal 21.02.2003   alla data odierna 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP  KR -  Centro direzionale “Il Granaio” –Via Mario Nicoletta-88900 Crotone 

• Tipo di azienda o settore   S.S.N 

• Tipo di impiego 

 

 

 Dirigente medico presso la Direzione medica di Presidio P.O. San Giovanni di Dio di Crotone  
con incarico dirigenziale di responsabile di struttura semplice Radioprotezione - Medicina 
necroscopica – Funzioni igienico organizzative Dipartimento di Medicina Diagnostica e dei 
servizi -Archivio e Cartelle cliniche -  Accettazione e Ricoveri– SDO – DRG- Spedalità -Statistica 
Flussi informativi (Deliberazione n. 22 del 20.02.2003 - Commissario straordinario prot. N. 36140 
del 28.05.2015) 

 

   

 
 

 

• Date (da – a)   Dal 21 aprile 2006 al   30 ottobre 2011 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP  KR -  Centro direzionale “Il Granaio” –Via Mario Nicoletta-88900 Crotone 

 

• Tipo di azienda o settore  S.S.N. 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 Dirigente medico presso la Direzione medica di Presidio P.O. San Giovanni di Dio di Crotone  
con incarico di Direttore f.f. del Dipartimento Servizi Direzionali e Generali di Supporto 
dell’Azienda sanitaria di Crotone  (Delibera n. 49 del 21 aprile 2006) 

 
 
 

 

• Date (da – a)  Dal 3 aprile 2000 a tutto il 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP  KR -  Centro direzionale “Il Granaio” –Via Mario Nicoletta-88900 Crotone 

 

• Tipo di azienda o settore  S.S.N. 

• Tipo di impiego 

 

 

 Dirigente medico presso la Direzione medica di Presidio P.O. San Giovanni di Dio di Crotone  
con Incarico  di   Referente della funzione di supporto n. 2 (Sanità, Assistenza sociale e 
Veterinaria) con diretta responsabilità di coordinamento, sia in tempo di pace che in emergenza, 
di tutte le strutture sanitarie in materia di protezione civile (nota prefettizia n.522/28 del 
03.04.2000) 

   

 
 

 

• Date (da – a)  Dal 22 novembre 1999  al 20 febbraio 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP  KR -  Centro direzionale “Il Granaio” –Via Mario Nicoletta-88900 Crotone 

 

• Tipo di azienda o settore  S.S.N. 

• Tipo di impiego 

 

 

 

 Dirigente medico presso la Direzione medica di Presidio P.O. San Giovanni di Dio di Crotone  
con Incarico dirigenziale di Responsabile della struttura “Ufficio Infermieristico Radioprotezione-
Medicina necroscopica” interna alla U.O. della Direzione Medica del Presidio ospedaliero di 
Crotone  (deliberazione del Direttore generale  n. 2148/99) 
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• Date (da – a)  dal 1 giugno 1998 al 21 novembre 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP  KR -  Centro direzionale “Il Granaio” –Via Mario Nicoletta-88900 Crotone 

 

• Tipo di azienda o settore  S.S.N. 

• Tipo di impiego 

 

 

 Dirigente medico presso la Direzione medica di Presidio P.O. San Giovanni di Dio di Crotone  
con funzioni di direzione dell’Ufficio Infermieristico – Radioprotezione -Medicina necroscopica -
Archivio – Rapporti con le imprese per lavori di ristrutturazione  (deliberazione del Direttore 
generale n.1340 del   27.05.1998) 

 

   

 
 

 

 
 

• Date (da – a)  dal  05 giugno 1997 fino a tutto il 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP  KR -  Centro direzionale “Il Granaio” –Via Mario Nicoletta-88900 Crotone 

 

• Tipo di azienda o settore  S.S.N. 

• Tipo di impiego 

 

 

 Dirigente medico presso la Direzione medica di Presidio P.O. San Giovanni di Dio di Crotone  
con funzioni di Referente dell’ASL 5 di Crotone preso la Prefettura di Crotone per le attività di 
protezione civile ( nota del Direttore generale prot. N. 2848 del 05.06.1997) 

   

 
 

 

• Date (da – a)  dal  05 giugno 1997 fino a tutto il 2012 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP  KR -  Centro direzionale “Il Granaio” –Via Mario Nicoletta-88900 Crotone 

 

• Tipo di azienda o settore  S.S.N. 

• Tipo di impiego 

 

 

 Dirigente medico presso la Direzione medica di Presidio P.O. San Giovanni di Dio di Crotone  e 
Responsabile sanitario del Campo di Prima Accoglienza di Sant’Anna con  diretta gestione di 
tutte le attività di competenza sanitaria, compresa la direzione e il coordinamento  delle risorse 
umane e strumentali  impiegate ( personale medico ed infermieristico dipendente dell’ASL n. 5)  
dal 05.06.1997 al 31.12.2012 ( Deliberazione n. 2188 del 10 luglio 2001- Determina n. 1703 del 
24 aprile 2002- Convenzione del 25.05.2009 tra ASP KR e Confederazione delle Misericordie) 

   

 

 
 

• Date (da – a)   Dal  05.09.1997 al 31.05.1998  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP  KR -  Centro direzionale “Il Granaio” –Via Mario Nicoletta-88900 Crotone 

 

• Tipo di azienda o settore  S.S.N. 

• Tipo di impiego 

 

 

 Responsabile nella posizione funzionale di Dirigente Medico di I livello (ex Coadiutore sanitario) 
delle competenze operative nei settori Igiene e Prevenzione ospedaliera – Medicina 
Necroscopica di pertinenza della Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero di Crotone 
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• Date (da – a) 

  
 
 
Dal 3 gennaio 1996 al 04.09.1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP  KR -  Centro direzionale “Il Granaio” –Via Mario Nicoletta-88900 Crotone 

 

• Tipo di azienda o settore  S.S.N. 

• Tipo di impiego 

 

 

 Dirigente medico di I livello a tempo indeterminato assegnato alla Direzione medica di Presidio 
P.O. San Giovanni di Dio di Crotone   

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di supporto alla Direzione Sanitaria del Presidio Ospedaliero di Crotone, con funzioni di 
raccordo tra lo stesso, il territorio e la Direzione Generale e con compiti ispettivi su tutti i Presidi 
Sanitari dell’ A.S.L. N.5 di Crotone 

 
 

 Date (da – a)  Dal  1 dicembre 1995 al  2 gennaio 1996 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 ASP  KR -  Centro direzionale “Il Granaio” –Via Mario Nicoletta-88900 Crotone 

 

• Tipo di azienda o settore  S.S.N. 

• Tipo di impiego 

 

 

 Dirigente medico di I livello a tempo indeterminato assegnato alla U.O. Medicina di base e 
specialistica 

• Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità implicite nella funzione 

   

   

   

• Date (da – a)  dal 1 gennaio 1993 al 31 ottobre 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università “La Sapienza” di Roma 

• Tipo di azienda o settore  Dipartimento di Medicina Sperimentale – Cattedra di Citopatologia I  

• Tipo di impiego  Interno in qualità di specialista in Patologia clinica e citopatologia 

• Principali mansioni e responsabilità  Screening citologico ( prevenzione tumori) 

 
   

   

• Date (da – a)  Dal 1 gennaio  1993 al 31 ottobre 1995 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

  Ospedali di Civita  Castellana e Frosinone 

• Tipo di azienda o settore  S.S.N. 

• Tipo di impiego  Consulente  citoistopatologo 

• Principali mansioni e responsabilità  Diagnostica  isto-citopatologica (prevenzione tumori) 

   

   

   

 

 
ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE 
 
 

 

• Date (da – a)  Dicembre 2019-Giugno 2020 
• Nome e tipo di istituto di Università Magna Grecia di Catanzaro 
istruzione o formazione 
• Qualifica conseguita Titolo di perfezionamento in Organizzazione Qualità & Gestione del Personale    

 nella Sanità  Pubblica (CODISAN) 
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• Date (da – a)  Marzo – Dicembre 2000 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 SDA BOCCONI di Milano 

• Qualifica conseguita  Titolo di perfezionamento di General Management per la Funzione di Amministrazione in Sanità 
(Co.Ge.M.San.) 

 

 

 

Date (da – a) 

  

  

Dal 1987 al 1992  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università “La Sapienza” di Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Patologia clinica 

• Qualifica conseguita  Specializzazione in Patologia clinica  in data  24.11.1992 

 
 

• Date (da – a)  Dal A.A. 1979 al  A.A. 1987 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi  “La Sapienza” di  Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia 

• Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia 

   

   

   

  Partecipazione nell’ambito del Programma nazionale per la formazione  continua degli operatori   
della sanità ai corsi di formazione di cui all’elenco allegato (Allegato 1) 

 

Partecipazione a corsi di aggiornamento, convegni e seminari di cui all’elenco allegato (Allegato 
1) 

 

   

   

 
 

     
 
 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

   FRANCESE 

• Capacità di lettura  buono 

• Capacità di scrittura  buono 

• Capacità di espressione orale  buono 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

. 

 CONOSCENZA DI BASE DEI  PROGRAMMI :  WORD, EXCEL, OUTLOOK  

 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 

  

 

 

Pubblicazioni: 

 

1. “Coilocitosi e displasie della cervice uterina: valutazione ottica del CEA tissutale e 
sua quantizzazione microspettrofotometrica.”  
L. Carenza - L. Cosentino – A. Rozzi – V. Marafini   
 (Relazioni e comunicazioni quarte giornate scientifiche – Società italiana di   
colposcopia e patologia cervicovaginale - Istituto Superiore di Sanità-ROMA 13-14 
novembre 1987); 

2. “Quantizzazione dell’antigene carcinoembrionario nelle lesioni pre-neoplastiche della 
cervice”. 
M.R. Giovagnoli- V. Marafini - L. Cosentino- A. Vecchione 
Dipartimento di      Medicina     Sperimentale     dell’Università degli Studi “La 
Sapienza” di Roma 
Comunicazioni a   tema libero Primo congresso   interregionale di ostetricia,    
ginecologia,  neonatologia, pediatria – Cassino 25-26 marzo 1989; 

3. “Evaluation of MCA and Ca 15-3 in tissue and in serum of patients with breast 
carcinoma: preliminary results.” 
G. Reale- M.R. Giovagnoli-  A. Vecchione - L. Cosentino- F. Brenci – A. Manna    –
G. Marchei - I. Vittorio – L. Frati. 
Department of Experimental Medicine – University “La Sapienza” Rome; 

 
4. “Considerazioni sulla distribuzione immunoistochimica del DF3 e del MCAb12 nel 

tessuto neoplastico mammario.” 
G. Reale – L. Cosentino – M. Alderisio - F. Brenci 
Convegno “ Cinque anni di attività scientifica e prospettive future”  Roma 25-26 
marzo 1991. 

 
5. “FNA nei fibroadenomi della mammella”. 

A. Rozzi – L.  Cosentino – I. Vittori 
Ospedale Cristo Re di Roma – Divisione di Chirurgia generale (Prof. E. Santoro) 
Insegnamento di Citopatologia I-Dipartimento di Medicina Sperimentale - Università 
degli Studi di Roma. 

Estratto da  Chirurgia generale-General Surgery – ESR Edizioni Scientifiche Romane 
 

6. Accoglienza migranti: l’esperienza maturata nel Campo di Isola Capo Rizzuto. 
A. Bisbano – Lucio Cosentino 

 
 

Attività didattica presso corsi di studi: 
 
Docente al corso teorico - pratico di “Citopatologia cervico-vaginale”  del Dipartimento di 
Medicina sperimentale – Università di Roma “La Sapienza” - Cattedra di Citopatologia I in 
collaborazione con la USL RM 11 dal 19.10.1990 al 30.11.1990.  
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ALLEGATI  Elenco corsi di formazione, corsi di aggiornamento, convegni e seminari (Allegato1) 

 

 

 
. 
  

 

 Crotone, li  18 .12.2022                                                  LUCIO COSENTINO 

 

 

 

 

 Il presente curriculum è redatto  dal sottoscrittore sotto la sua responsabilità,  ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.            
 n. 445/2000,  nella consapevolezza delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsità in atti ed uso di atti falsi, 

 ai sensi dell’art. 76 dello stesso D.P.R. 

 

  Crotone, li   18 .12.2022                                                                                                    LUCIO COSENTINO 

                                                        

 

 

  

Si autorizza, ai sensi del D.lgs. n. 196/2003, al trattamento, alla comunicazione  ed alla diffusione dei dati personali 
contenuti nel presente curriculum per le finalità alle quali esso è destinato e, comunque, nei termini e  con le modalità di 
legge e di regolamento.   

 

 

 Crotone, li   18 .12.2022                                                                                                     LUCIO COSENTINO 
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ALLEGATO   1 
 

CORSI DI FORMAZIONE (ECM) 

 

“Aspetti medici e chirurgici della menopausa” organizzato dalla U.O. di Ginecologia ed  Ostetricia del P.O.di Crotone – Crotone 24-26 ottobre 2002 (n.13 crediti formativi 
E.C.M.); 

 

“ Donazione e trapianti” organizzato dall’Ordine dei Medici, Chirurghi ed Odontoiatri di Crotone – Crotone 24-25 maggio 2003 (n.5 crediti formativi E.C.M.);  

 

“Motivazione e tecniche di gestione dei gruppi di lavoro” organizzato da   Studia & Lavora – Crotone 6-8 ottobre 2003 (n.20 crediti formativi E.C.M.); 

 

  “Il mobbing: dalla prevenzione alla gestione” organizzato da Studia & Lavora – Crotone 28-30 aprile  2004 (n.25 crediti formativi E.C.M.); 

 

“Motivazione e tecniche di gestione dei gruppi di lavoro” organizzato da Studia &   Lavora – Crotone 29 giugno 2004 (n.7 crediti formativi E.C.M.); 

 

“I disturbi della voce: dalla diagnosi alla riabilitazione” organizzato dall’Ordine dei Medici, Chirurghi ed Odontoiatri di Crotone – Crotone 12 febbraio 2005 (n.5 crediti formativi 
E.C.M.); 

 

“Privacy e sanità: il nuovo codice” organizzato da Studia & Lavora – Crotone 25-26  febbraio 2005 (n.14 crediti formativi E.C.M.); 

 

“EBN e strumenti di governo clinico: principi, tecniche e nuove tendenze” organizzato da   Studia & Lavora – Crotone 8-11 novembre 2006 (n.13 crediti formativi E.C.M.); 

 

“Indcatori di qualità in ambito sanitario” organizzato dal Gruppo Bruzzese s.r.l.- Soverato 11-12-18-19 marzo 2006 (n. 26 crediti formativi E.C.M.); 

 

“La gestione della risorsa umana nell’organizzazione moderna: il processo manageriale (corso base)” organizzato da   Studia & Lavora – Crotone dal 7 al 9 maggio 2007 (n. 17 
crediti formativi E.C.M.); 

 

“ Il governo clinico nel sistema sanitario: dalla gestione del rischio al miglioramento della qualità” organizzato da   Studia & Lavora s.r.l. -Provider Regione Lombardia - Crotone 
dal 22 al 30 giugno 2007 (n. 16 crediti formativi E.C.M.); 

 

“ La necessità e la difficoltà di comunicare cattive notizie: modalità e strumenti” organizzato da   Studia & Lavora s.r.l. - Provider Regione Lombardia - Crotone 18-19 novembre  
2008 (n. 18 crediti formativi E.C.M.); 

 

“Valori e confini di responsabilità nella professione sanitaria” organizzato da   Studia & Lavora s.r.l. - Provider Regione Lombardia – Crotone 9-11 marzo 2009 (n. 16 crediti 
formativi E.C.M.);  

 

“Empowerment: potenziare le competenze emotive e professionali del personale”  organizzato da   Studia & Lavora s.r.l. - Provider Regione Lombardia – Crotone 10-11 luglio 
2009 (n. 16 crediti formativi E.C.M.); 

 

“Esercizio delle professioni sanitarie” organizzato da   Studia & Lavora s.r.l. - Provider Regione Lombardia – Crotone 16-18 ottobre 2009 (n. 16 crediti formativi E.C.M.); 

 

“Organizzazione sanitaria e benessere dell’operatore e del paziente” (prevenzione del burn-out e dello stress lavorativo) organizzato da   Studia & Lavora s.r.l. - Provider 
Regione Lombardia – Crotone 26-27 marzo 2010 (n. 19 crediti formativi E.C.M.); 

 

“Resilienza:come affrontare le situazioni difficili nella vita e nel lavoro”  accreditato da Istituto geriatrico Carlo Louisa Grassi Onlus – Crotone 11-12 giugno 2010 (n. 16 crediti 
formativi E.C.M.); 

 

“Obiettivo salute:le dimensioni della cura e la soddisfazione del cliente”  accreditato da Istituto geriatrico Carlo Louisa Grassi Onlus – Crotone 26-27 novembre 2010 (n. 16 
crediti formativi E.C.M.); 

 

“Educazione continua in medicina:strumenti per valorizzare la formazione obbligatoria” accreditato da Istituto geriatrico Carlo Louisa Grassi Onlus – Crotone 13  maggio  2011 
(n. 8 crediti formativi E.C.M.); 

 

“L’audit clinico” – Principi, procedure e strumenti per il governo clinico delle attività sanitarie-  Provider: FNOMCeO in collaborazione con IPASVI – evento formativo FAD 
attestato da Presidente dell’Ordine dei Medici di Crotone 19 maggio 2012 ( 12 crediti formativi per l’anno 2012); 

 

“La sicurezza dei pazienti e degli operatori”- La sicurezza del paziente- Provider: FNOMCeO in collaborazione con IPASVI – evento formativo FAD attestato da Presidente 
dell’Ordine dei Medici di Crotone 19 maggio 2012 ( 15 crediti formativi per l’anno 2012); 

 

“La diagnosi delle principali dislipidemie familiari in medicina generale” –Provider SITECS – maggio 2012 (N. 3 crediti formativi per l’anno 2012); 

 

“Asma : Hot topics- Una boccata di ossigeno” –Provider:  Infomedica - maggio 2012 

(N. 6 crediti formativi per l’anno 2012); 

 

“Il governo clinico”-  La sicurezza del paziente- Provider:  Ministero della salute in collaborazione con FNOMCeO e  IPASVI – evento formativo FAD attestato da Presidente 
dell’Ordine dei Medici di Crotone 19 maggio 2012 ( n. 15 crediti formativi per l’anno 2012); 
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“ Gestione del rischio clinico: la cartella clinica quale indicatore aziendale” – Provider: Adnkronos Salute – 30 maggio 2012  (n.1 crediti formativi ECM); 

 

“Sopralluogo giudiziario, i presupposti scientifici e normativi della gestione e dell’analisi della scena del crimine in medicina legale” – Provider: Adnkronos Salute – 6 giugno  
2012  (n.1 crediti formativi ECM); 

 

“Le emorragie gastrointestinali acute” - Provider: Adnkronos Salute – 6  giugno  2012  (n.1 crediti formativi ECM); 

 

“Un approccio innovativo alla gestione delle liste di attesa per le prestazioni specialistiche” - Provider: Adnkronos Salute – 7 giugno  2012  (n.1 crediti formativi ECM); 

 

“Il sovraffollamento dei PS-Dea” - Provider: Adnkronos Salute – 6 giugno  2012  (n.1 crediti formativi ECM); 

 

“La prevenzione dei tumori”-Provider: Adnkronos Salute – 6 giugno  2012  (n.1 crediti formativi ECM); 

 

“OSAS e rischio cardiovascolare” -Provider: Adnkronos Salute – 6 giugno  2012  (n.1 crediti formativi ECM); 

 

“ Appropriatezza delle cure” - Provider: FNOMCeO in collaborazione con IPASVI – evento formativo FAD attestato da Presidente dell’Ordine dei Medici di Crotone 3 ottobre 
2012 (n.15 crediti formativi per l’anno 2012); 

 

“La farmacovigilanza tra informazione e formazione” -Provider: FNOMCeO in collaborazione con OMCeO di Crotone attestato da Presidente dell’Ordine dei Medici di Crotone 1 
dicembre 2012  (n. 12 crediti formativi per l’anno 2012); 

 

“La PNL come strumento di sviluppo delle capacità empatiche individuali” organizzato da Istituto geriatrico Carlo Louisa Grassi Onlus – Crotone 5-6 aprile   2013 (n. 20 crediti 
formativi E.C.M.); 

 

“Il sistema sanitario tra responsabilità e nuove competenze” organizzato da Istituto geriatrico Carlo Louisa Grassi Onlus – Crotone 24-25 maggio  2013 (n. 15 crediti formativi 
E.C.M.); 

 

“Il paziente allettato:percorsi diagnostici terapeutici e riabilitativi tra ospedale e territorio” -Provider: FNOMCeO in collaborazione con OMCeO di Crotone attestato da Presidente 
dell’Ordine dei Medici di Crotone 8 giugno 2013  ( n.13,5 crediti formativi per l’anno 2013); 

 

“Stili di vita e bene-essere” - Provider: FNOMCeO / OMCeO in Rete attestato da Presidente dell’Ordine dei Medici di Crotone 7 dicembre 2013  ( n.7,5 crediti formativi per 
l’anno 2013); 

 

“Leggere il linguaggio del corpo per facilitare la compliance tra professionista della cura e persona assistita” – Provider Istituto Geriatrico Carlo Louisa Grassi Onlus (11 marzo 
2015-11 marzo 2016) –( n. 26 crediti formativi E.C.M. per l’anno 2015); 

 

 “ La giurisprudenza sulla colpa in caso di malpractice: risarcimento del danno e responsabilità   degli operatori sanitari. Chi paga" – Provider Istituto Geriatrico Carlo Louisa 
Grassi Onlus (14 febbraio 2015-31 dicembre 2015) –( n.32 crediti formativi E.C.M. per l’anno 2015); 

 

“Rischio dei video terminalisti: il medico competente al lavoro” – Provider FNOMCeO attestato da Presidente dell’Ordine dei Medici di Crotone 11 gennaio 2016 (n. 5 crediti 
formativi E.C.M. per l’anno 2016); 

 

“Salute e ambiente: pesticidi, cancerogenesi, radiazioni ionizzanti, campi elettromagnetici e antibioticoresistenza” – Provider FNOMCeO attestato da Presidente dell’Ordine dei 
Medici di Crotone 16 gennaio 2016 (n. 15 crediti formativi E.C.M. per l’anno 2016); 

 

“I possibili danni all’udito: il medico competente al lavoro.” Provider FNOMCeO attestato da Presidente dell’Ordine dei Medici di Crotone 16 gennaio 2016 (n. 5 crediti formativi 
E.C.M. per l’anno 2016); 

 

“Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti I Modulo Elementi Teorici della Comunicazione.”  Provider FNOMCeO attestato da Presidente dell’Ordine dei 
Medici di Crotone 17 gennaio 2016 (n. 12 crediti formativi E.C.M. per l’anno 2016); 

 

“Elementi di medicina del lavoro nella gestione dell’attività professionale del medico.” Provider FNOMCeO attestato da Presidente dell’Ordine dei Medici di Crotone 18 gennaio 
2016 (n. 10 crediti formativi E.C.M. per l’anno 2016); 

 

“Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti II Modulo La comunicazione medico – paziente e tra operatori sanitari.”  Provider FNOMCeO attestato da 
Presidente dell’Ordine dei Medici di Crotone 13 luglio  2017 (n. 12 crediti formativi E.C.M. per l’anno 2017); 

 

 “ L’infezione da virus Zika” Provider FNOMCeO attestato da Presidente dell’Ordine dei Medici di Crotone 15 luglio  2017 (n. 10 crediti formativi E.C.M. per l’anno 2017); 

 

“La meningite batterica, epidemiologica e gestione clinica.” - Provider FNOMCeO attestato da Presidente dell’Ordine dei Medici di Crotone 4 agosto  2017 (n. 8 crediti formativi 
E.C.M. per l’anno 2017); 

 

“ Il Programma Nazionale Esiti: come interpretare e usare i dati.” - Provider FNOMCeO attestato da Presidente dell’Ordine dei Medici di Crotone 5 agosto  2017 (n. 12 crediti 
formativi E.C.M. per l’anno 2017); 

 

“Allergie ed intolleranze alimentari”. - Provider FNOMCeO attestato da Presidente dell’Ordine dei Medici di Crotone 6 agosto  2017 (n.10 crediti formativi E.C.M. per l’anno 
2017); 
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“ Riconoscere una malattia rara”. – Provider  Ospedale Pediatrico Bambino Gesù I.R.C.C.S.- Corso FAD- Roma 6 agosto 2017 (n. 14 E.C.M. per l’anno 2017); 

 

“Le vaccinazioni: efficacia, sicurezza e comunicazione.” - Provider FNOMCeO attestato da Presidente dell’Ordine dei Medici di Crotone 6 agosto  2017 (n.12 crediti formativi 
E.C.M. per l’anno 2017) 

 

 

 

 CORSI DI AGGIORNAMENTO, CONVEGNI E SEMINARI 

 

 

“V.R.Q. Qualità e cambiamento della sanità” a cura dell’Ordine dei Medici Chirurghi ed Odontoiatri di Crotone – P.O. San Giovanni di Dio – Crotone 23 febbraio 1996; 

 

Convegno scientifico “Il corpo negato: disturbi della condotta alimentare nell’adolescenza” organizzato dall’A.S.L. n.5 – Crotone 30 maggio 1996; 

 

Corso di formazione tutoriale della Regione Calabria “ L’organizzazione dell’Azienda U.S.L. e le conseguenti responsabilità dei suoi dirigenti sanitari” - Crotone 14 novembre 
1996; 

 

“Giornata di studio sulla contabilità economica delle Aziende sanitarie” organizzato dalla Federsanità Anci- Roma 21 febbraio 1997; 

 

Convegno “Igiene e salubrità degli alimenti – Sistemi di autocontrollo – HACCP ” organizzato dal Dipartimento di Prevenzione  dell’ASL n. 5 di Crotone – Crotone 30 ottobre 
1999; 

 

Seminario   di studio “ Sicurezza e qualità del lavoro  nelle sale operatorie”  organizzato dal Servizio di Medicina del Lavoro  dell’Azienda Ospedaliera di Bologna Policlinico 
S.Orsola – Malpighi – Bologna 18-20 novembre 1999; 

 

Seminario “ Il Settore Sanità nell’economia nazionale – un nuovo  approccio ai problemi sanitari”  organizzato dall’ASL n. 5 di Crotone – Crotone 27 marzo 2000; 

 

Relatore al Convegno di studi “Aspetti medici e chirurgici della menopausa dalla diagnosi alla terapia” organizzato dalla U.O. di Ginecologia ed Ostetricia del P.O. di Crotone  – 
Crotone 24-26 ottobre 2002 

 

Convegno di presentazione del Programma di Formazione aziendale “ Lavorare insieme per obiettivi di salute” organizzato dall’ASL n. 5 di Crotone – Crotone 5 luglio 2003; 

 

Seminario di  Formazione aziendale “ Cultura, armonia, salute: il nuovo paradigma per le Aziende sanitarie” organizzato dall’Azienda Sanitaria Provinciale Magna Grecia di 
Crotone – Crotone 20 maggio 2008; 

 

Convegno “Cardiologia oggi & domani” organizzato dall’Azienda Sanitaria Provinciale Magna Grecia di Crotone – Crotone 7-8 ottobre 2011. 

 

 


