FORMATO EUROPEDO
PER IL CURRICULUM
VITAE

.

|- » J
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

eE
Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a)
* Nome & indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro

« Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di avoro
* Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e respensabilita
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SPERLI’ DOMENICO

domenico.sperli@pec.it
SPRDNC59R02B319V
ITALIANA

02/10/1959

16 MARZO 2014 AL 15 GIUGNO 2015

AZ|ENDA OSPEDALIERA DI COSENZA — AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE COSENZA
AZIENDA SANITARIA

DIRIGENTE MEDICO

DIRETTORE DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE MATERNO-INFANTILE

1 DICEMBRE 2003 ATUTT'OGGI

AZIENDA OSPDALIERA DI COSENZA - S. O. "ANNUNZIATA"
VIA FELICE MIGLIORI, 1 - 87100 COSENZA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
DIRIGENTE MEDICO

DIRETTORE DI STRUTTURA COMPLESSA DI PEDIATRIA

DALL'1.07.1999 AL 30.11.2003

AZIENDA OSPDALIERA DI COSENZA - 8. O. "ANNUNZIATA"
VIA FELICE MIGLIORI, 1 - 87100 COSENZA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
DIRIGENTE MEDICO DI | LIVELLO

RESPONSABILE ATTIVITA’ DEL DAY HOSPITAL

DAL 2.11.2000 AL 29.06.2001

POLICLINICO S. ORSOLA-MALPIGHI

VIA MASSARENTI, 1 — BOLOGNA

ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA DEL DIPARTIMENTOQ DI SCIENZE PEDIATRICHE
MEDICHE E CHIRURGICHE

DIRIGENTE MEDICO | LIVELLO

STAGE DI FORMAZIONE

APRILE 1993 - GIUGNO 1999

AS.L.N°5 CROTONE

PRESIDIO OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI IN FIORE AZIENDA SANITARIA LOCALE
DIRIGENTE MEDICO | LIVELLO

DIVISIONE DI PEDIATRIA - RESPONSABILE DIABETOLOGIA PEDIATRICA



* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)
* Nome & indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
¢ Date (da-a)
* Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

* Date (da ~ a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica consequita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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DICEMBRE 1990 - MARZO 1993

AS.L.N°5

CROTONE

DISTRETTO SANITARIO

DIRIGENTE MEDICO | LIVELLO

DIRIGENTE UFFICIO DI MEDICINA PREVENTIVA ED IGIENE-PROFILASSI - VERZINO

1987 -1990

ASSOCIAZIONE ITALIANA PER LO STUDIO DELLE MALFORMAZIONI (ASM)
MILANO

ASSOCIAZIONE DI RICERCA

BORSA DI STUDIO

DIAGNOSI E CURA DELLE SINDROMI MALFORMATIVE IN ETA PEDIATRICA

9.11.1995

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA DELL'UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE
DIROMA

SPECIALIZZAZIONE IN GENETICA MEDICA

VOTI 50/50 E LODE

15.10.1991
UNIVERSITA DEGLI DI STUDI DI REGGIO CALABRIA- FACOLTA DI MEDICINA E
CHIRURGIA DI CATANZARO

SPECIALIZZAZIONE IN PEDIATRIA
VOTI 70/70 E LODE

22.10.1985

UNIVERSITA DEGLI DI STUDI DI REGGIQ CALABRIA- FACOLTA DI MEDICINA E
CHIRURGIA DI CATANZARO

LAUREA IN MEDICINA E CHIRURGIA

VOTI110/110

1977 -1978
LICEO CLASSICO V. JULIA” DI SAN GIOVANNI IN FIORE

MATURITA' CLASSICA
VOTI 60/60 E LODE



* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica consequita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o0 formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da- a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita
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16 DICEMBRE 2016 - 23 GIUGNO 2017
CORSO DI ALTA FORMAZIONE MANAGERIALE PER LA DIREZIONE DELLE AZIENDE
SANITARIE E PER | DIRIGENTI DI STRUTTURA COMPLESSA (DURATA DEL CORSO: 150

ORE)
ATTESTATO DI FORMAZIONE MANAGERIALE DI CUI ALL’ART. 3 BIS COMMA 4 DEL D.L.

502/92

A.A.2014-2015

MASTER DI Il LIVELLO IN “DIREZIONE E DIRITTO DELLA SALUTE” (1500 ORE
COMPLESSIVE - 60 CFU)

DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI E GIURIDICHE - UNIVERSITA DELLA CALABRIA,
ARCAVACATA DI RENDE

DIPLOMA DI MASTER

24 -25 GIUGNO 2011

CATTEDRA DI PEDIATRIA

UNIVERSITA" "MAGNA GRAECIA” - CATANZARO

[I' CORSO DI FORMAZIONE: “LA GENETICA PER IL PEDIATRA"

14- 17 DICEMBRE 2009
AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA
CORSO DI FORMAZIONE: “IL RISCHIO CLINICO: DALLA TEORIA ALLA PRATICA”

9 -12 NOVEMBRE 2009

OSPEDALE PEDIATRICO “BAMBINO GESU™

ROMA

SEMINARIO RESIDENZIALE DI ALTA SPECIALIZZAZIONE IN PEDIATRIA GENERALE
ESPECIALISTICA

5 -6 GIUGNO 2009

CATTEDRA DI PEDIATRIA

UNIVERSITA' “"MAGNA GRAECIA” - CATANZARO

I CORSO DI FORMAZIONE: “LA GENETICA PER IL PEDIATRA’

20- 21 MARZO 2009

EUROPEAN ACCREDITATION COUNCIL FOR CONTINUING MEDICAL EDUCATION OF THE
U.EM.S,

SIXTH SYMPOSIUM ON LYSOSOMAL STORAGE DISORDERS

NOVEMBRE 2000 - GIUGNO 2001

PoLiCcLINICO S. ORSOLA-MALPIGHI - VIA MASSARENTI, 1 - BOLOGNA
ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE
PEDIATRICHE MEDICHE E CHIRURGICHE

STAGE IN ONCOEMATOLOGIA PEDIATRICA

11-12-13 SETTEMBRE 2001

A.S.L. DI SALERNO - POLICASTRO

CORSO DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE PROFESSIONALE IN IMMUNO-
EMATO-ONCOLOGIA, NELLA FASCIA DI ETADA 0 A 21 ANNI



* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da—a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

s Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita
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ANNO 1999

ALAS.

SEDE DI COSENZA

CORSO DI RIQUALIFICAZIONE PER OPERATORI DELLA NEONATOLOGIA
(PER COMPLESSIVE 250 ORE,) - INIZIATIVA COMUNITARIA OCCUPAZIONE E
VALORIZZAZIONE DELLE RISCRSE UMANE - SETTORE HORIZON -
PROGETTO MULTIREGIONALE IC/866/H “CENTRO RISORSE HORIZON®

1-3 OTTOBRE 1998

CENTRO DI RIFERIMENTO REGIONALE PER LA FIBROSI CISTICA
OSPEDALE CIVILE DI SOVERATO (CZ)

| CORSO TEORICO-PRATICO CALABRESE SULLA FIBROSI CISTICA

20 APRILE 1996
RENDE (CS)

CORSO TEORICO-PRATICO DI BRONCOPNEUMOLOGIA PEDIATRICA

9-11 GIUGNO 1994

OSPEDALE GENERALE REGIONALE “CASA SOLLIEVO DELLA SOFFERENZA
SAN GIOVANNI ROTONDO

IV CORSO RESIDENZIALE DI GENETICA MEDICA

10-12 GIUGNO 1993

OSPEDALE GENERALE REGIONALE “CASA SOLLIEVO DELLA SOFFERENZA
SAN GIOVANNIROTONDO

[l CORSO RESIDENZIALE DI GENETICA MEDICA

13-15 GIUGNO 1991

OSPEDALE GENERALE REGIONALE “CASA SOLLIEVO DELLA SOFFERENZA
SAN GIOVANNI ROTONDO

il CORSO RESIDENZIALE DI GENETICA MEDICA

14-19 MARZO 1988

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

ROMA

“INTRODUZIONE Al PRINCIPI E METODI DELL'EPIDEMIOLOGIA"

22-27 FEBBRAIO 1988
ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

ROMA
“INTRODUZIONE Al PRINCIPI E METODI DELLA BIOSTATISTICA’

9-13 NOVEMBRE 1987

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA,

ROMA

‘EPIDEMICLOGIA CLINICA PER LA PEDIATRIA



CORSI DI FORMAZIONE IN
MATERIA DI SANITA’ PUBBLICA E
DI ORGANIZZAZIONE E GESTIONE
SANITARIA

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Qualifica conseguita

*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
+ Qualifica conseguita

+ Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

*Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

+Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita
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21 LUGLIO 2020 CORSO ONLINE — FAD SINCRONA

GIMBE EDUCATION

CORSO DI FORMAZIONE "TIME MANAGEMENTI IN SANITA™ (9 CREDITI)

COMPETENZE IN MATERIA DI ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E DEI
PROFESSIONIST!. LA CULTURA DELLA QUALITA', PROCEDURE E CERTIFICAZIONI, CON
ACQUISIZIONE DI NOZIONI DI PROCESSO

9 LUGLIO 2020 CORSO ONLINE — FAD SINCRONA
GIMBE EDUCATION
CORSO DI FORMAZIONE “BANCHE DATI PER LA RICERCA BIBLIOGRAFICA" (9 CREDITI)

COMPETENZE IN MATERIA DI APPLICAZIONE NELLA PRATICA QUOTIDIANA DEI PRINCIPI
E DELLE PROCEDURE DELL'EVIDENCE-BASED PRACTICE

1 LUGLIO 2020 CORSO ONLINE - FAD SINCRONA
GIMBE EDUCATION
CORSO DI FORMAZIONE “PROJECT MANAGEMENTIN SANITA™ (9 CREDITI)

COMPETENZE IN MATERIA DI MANAGEMENT DEL SISTEMA SALUTE. INNOVAZIONE
GESTIONALE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

24 GIUGNO 2020 CORSO ONLINE - FAD SINCRONA

GIMBE EDUCATION

CORSO DI FORMAZIONE “MISURARE L'APPROPRIATEZZA. GUIDA AL PIU" AMBITO
INDICATORE DI PERFORMANCE" (9 CREDITI)

COMPETENZE IN MATERIA DI APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI SANITARIE NEI
LEA. SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E
DELL'EFFICACIA

10 GIUGNO 2020 CORSO ONLINE — FAD SINCRONA

GIMBE EDUCATION

CORSO DI FORMAZIONE “SOFT SKILLS IN SANITA™ (9 CREDITI)
COMPETENZE IN MATERIA DI INTEGRAZIONE INTERPROFESSIONALE E
MULTIPROFESSIONALE, INTERISTITUZIONALE

10 MAGGIO 2019 MILANO

GIMBE EDUCATION

CORSO DI FORMAZIONE “PDTA. PRODUZIONE, IMPLEMENTAZIONE £ MONITORAGGIO”
(7 CREDITI)

COMPETENZE IN MATERIA DI DOCUMENTAZIONE GLINICA. PERCORSI CLINICO-
ASSISTENZIALI DIAGNOSTICI E RIABILITATIVI, PROFILI DI ASSISTENZA ~ PROFILI DI
CURA.

14 GIUGNO 2017

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

CORSO DI FORMAZIONE “MISURE E STRUMENTI PER IL PIANO DI RIENTRO AZIENDALE"
(12,8 CREDITI)

13 MAGGIO 2016 BOLOGNA

GIMBE EVIDENCE FOR HEALTH

CORSO DI FORMAZIONE “MISURARE L'APPRCPRIATEZZA. GUIDA AL PIL AMBITO
INDICATORE DI PERFORMANCE" (7 CREDITI)

COMPETENZE IN MATERIA DI APPROPRIATEZZA DELLE PRESTAZIONI SANITARIE NEI
LEA. SISTEMI DI VALUTAZIONE, VERIFICA E MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA E
DELL'EFFICACIA



+ Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+ Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzicne o
formazione

+ Qualifica conseguita

+Date (da - a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

+Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita
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10 - 12 MAGGIO 2016
AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA
CORSO DI FORMAZIONE “TEAM WORK E LEADERSHIP” (22,2 CREDITI)

5-12-E-19 NOVEMBRE 2015
AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

CORSO DI FORMAZIONE “RISK MANAGEMENT E COMUNICAZIONE
(15,7 CREDITI)

11-18 E 30 SETTEMBRE 2014

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

CORSO DI FORMAZIONE “LEGGE 190/2012 ANTICORRUZIONE: PROFILI DI APPLICAZIONE
ALLE AZIENDE OSPEDALIERE"

(DURATA COMPLESSIVA: 15 ORE; FREQUENZA: & ORE)

20 GIUGNC 2012

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

CORSO DI FORMAZIONE “AAPROPRIATEZZA E VALUTAZIONE DEI DATI DI ATTIVITA™ (5
CREDITI)

7 APRILE 2011
SOCIETA’ ITALIANA DI ALLERGOLOGIA E IMMUNOLOGIA PEDIATRICA
CORSO DI MANAGEMENT IN SANITA’ PER IL PEDIATRA (5 CREDITI)

11 NOVEMBRE 2010
AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA
CORSO DI FORMAZIONE “DAL DRG ALL'APPROPRIATEZZA" (DURATA: 8 ORE)

MAGGIC 2008

UNIVERSITA' DELLA CALABRIA, DIPARTIMENTO DI SCIENZE GIURIDICHE - AZIENDA
OSPEDALIERA DI COSENZA

CORSO DI FORMAZIONE IN LEGALITA' E PRODUTTIVITA' (DURATA: 24 ORE)

COMPETENZE LEGALI E MANAGERIALI

16- 7 DICEMBRE 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

CORSC DI FORMAZIONE: “INTRODUZIONE AL GOVERNO CLINICO: LA GESTIONE DEL
RISCHIO CLINICO" (6 CREDITI)

27 - 29 NOVEMBRE 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

CORSO DI FORMAZIONE: "INTRODUZIONE AL GOVERNO CLINICO: DEFINIZIONE, METODI
E STRUMENT!" (6 CREDITI)

20 - 22 NOVEMBRE 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

CORSC DI FORMAZIONE: “INTRODUZIONE AL GOVERNO CLINICO: LE VALUTAZIONI
ECONOMICHE" (6 CREDIT)

6 E 8 NOVEMBRE 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

CORSO DI FORMAZIONE: "ORGANIZZAZIONE E FUNZIONAMENTO DELLE AZIENDE
SANITARIE LOCALI E DELLE AZIENDE CSPEDALIERE" (7 CREDITI)



+ Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
* Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo diistituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

*Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

+ Qualifica conseguita

+Date (da-a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Qualifica conseguita

+ Date (da- a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

+ Capacita di lettura
« Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale
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12 -14 GIUGNO 2007
AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA
CORSO DI FORMAZIONE: "LA CARTELLA CLINICA" ( 6 CREDITI)

4 -10 E 13 DICEMBRE 2007

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

CORSO DI FORMAZIONE “RISCHIO INFETTIVO IN OSPEDALE:
COMPORTAMENT! PER LA SUA PREVENZIONE" (7 CREDITI)

MISURE E

8 GIUGNO 2006

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

CORSO DI FORMAZIONE *IL RISK MANAGEMENT IN SANITA”
FORMAZIONE PER COMPLESSIVE 6 ORE

2 MAGGIO - 12 MAGGIC 2006

ISSOS SERVIZI GLOBAL CONSULTING

AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA

CORSO DI FORMAZIONE; "BUDGET E SISTEMA PREMIANTE: LA PROGRAMMAZIONE PER

BUDGET NELLE AZIENDE DEL S.S.N.” (43 CREDITI)

GENNAIO - DICEMBRE 2005
COMMISSIONE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA
ATTIVITA' DI VALUTAZIONE CULTURALE E SCIENTIFICA DEGLI EVENTI FORMATIV| E/O

PROGETTI FORMATIVI AZIENDALI (15 CREDITI)
ESPERTO DELLA FORMAZIONE CONTINUA IN MEDICINA PER LA PROFESSIONE DI

MEDICO CHIRURGO

6 OTTOBRE - 13 OTTOBRE 2005
AZIENDA OSPEDALIERA DI COSENZA
CORSO DI FORMAZIONE “LA QUALITA DELL'ASSISTENZA OSPEDALIERA NELL'ASSETTO

ORGANIZZATIVO" (9 CREDITI)

ITALIANO

INGLESE
BUONA
BUONA
DISCRETA

FRANCESE

SCOLASTICA
SCOLASTICA
SCOLASTICA



CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculfurale, occupando posti
in cui fa comunicazione & importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.
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Anno accademico 2007-2008, 2008-2009, 2009-2010 e 2010-2011 Docente di
Pediatria Generale e Specialistica - Corso Integrato di Medicina Materno-Infantile
MED/38 presso il Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche dell'Universita “Magna
Graecia’ di Catanzaro

Docente al Convegno-Seminario di Studio Regionale “La Scuola in Ospedale” -
“Problematiche psico-oncologiche negli interventi educativi e psico-pedagogici per
lintegrazione dell'alunno ospedalizzato - Relazione su: “ | bisogni del bambino in
Pediatria: il ruolo della scuola”, Cosenza, 15-16 novembre 2002

Docente al 2° Campo Scuola Interregionale per Bambini con Diabete, Grosseto, 6-13
settembre 1997

Docente al 1° Campo Scuola Regionale per Bambini con Diabete, Villaggio Carioca,
31 agosto-8 settembre 1996

Docente in corsi di formazione dell'Azienda Ospedaliera di Cosenza su diverse
tematiche pediatriche

Anno scolastico 2018-2019 e 2019 2020: Coordinatore per la Regione Calabria del
Progetto “Benessere a Scuola’, promosso e finanziato dal Ministero dell'lstruzione,
dellUniversita e della Ricerca (MIUR), in collaborazione con la Societa Italiana di
Pediatria (SIP) e il Consiglic Nazionale degli Crdini degli Psicologi italiani (CNOPI)

E’ membro delle sequenti Societa Scientifiche:

¢ Societa ltaliana di Pediatria

+ Associazione ltaliana di Ematologia e Oncologia Pediatrica (A.I.E.Q.P.)
¢ Societa Italiana di Infettivologia Pediatrica

Presidente della Societa Italiana di Pediatria - Regione Calabria 2016 — 2019

E" membro della Consulta Sanitaria del Garante per I'Infanzia e 'Adolescenza della Regione
Calabria con decorrenza 1.03.2017 a tutt'oggi.

- Gennaio 2000 responsabilita organizzativa e assistenziale del day hospital nell'U.O. di Pediatria
del Presidio Ospedaliero “Annunziata” dell'A. Q. di Cosenza

- Luglio 2001 responsabilita organizzativa, nel’ambito dell'U.O. di Pediatria, dellattivita di un
centro di oncoematologia pediatrica, con compiti di direzione di Struttura Semplice.

- Programma di formazione del personale infermieristico, con particolare riferimento alla gestione
del catetere venoso centrale e delle complicanze tecniche, all'allestimento e somministrazione
di soluzioni in condizioni di asepsi, alla profilassi delle infezioni in ospedale, alla
somministrazione di chemioterapici.

L'attivita svolta a partire dal luglio 2001 & stata condotta con approccio multidisciplinare
integrato, coordinata dal pediatra oncologo

- Dall'1.12.2003 coordinamento delle varie attivita, compresa quella oncoematologica pediatrica
dell'U.Q. di Pediatria con incarico di Dirigente di Struttura Complessa

- Dal marzo 2014 al giugno 2015, in qualita di Direttore del Dipartimento Interaziendale Materno
Infantile ha svolto funzioni di organizzazione e gestione sanitaria, coordinando le attivita delle
UU.00.CC. di Pediatria e Ostetricia e Ginecologia dell'A. O. di Cosenza e dei Presidi
ospedalieri (n® 3) presenti sul territoric dell’Azienda Provinciale di Cosenza e dei servizi
distrettuali socio-sanitari territoriali collegati.

- Ottima capacita nell'esecuzione di aspirati midollari, biopsie ossee e rachicentesi esplorative efo
medicate ed ottima competenza nella lettura e nell'interpretazione degli esami morfologici su
sangue periferico e su sangue midollare e dell'esame microscopico del citocentrifugato su liquor
cefalorachidiano, acquisite durante uno stage di formazione, presso la Sezione di
Oncoematologia Pediatrica del Dipartimento di Scienze Pediatriche Mediche e Chirurgiche del
Policlinico S. Orsola-Malpighi (Direttore: prof. Guido Paolucci) di Bologna, Dal 2.11.2000 al
29.06.2001

- BUONA CONOSCENZA DEGLI APPLICATIVI IN AMBIENTE WINDOWS [ OFFICE (WORD, POWER POINT,
EXCEL, ACCESS, HTML EDITOR) ACQUISITE DURANTE LA VITA LAVORATIVA

NESSUNA



ALTRE CAPACITA E COMPETENZE - Ha esercitato attivita di “tutor”, sotto forma di addestramento culturale alla stesura del lavoro di
tesi sperimentale, nella formazione di studenti del Corso di laurea in Scienze Infermieristiche

Competenze non precedentemente S . < A % ! :
indicate. del'Universita degli Studi “Magna Graecia” di Catanzaro e del Corso di Laurea in Scienze della
Nutrizione dell'Universita della Calabria, con sede ad Arcavacata di Rende (CS), dei quali &

stato relatore o correlatore
- E’ autore di numerose pubblicazioni su riviste nazionali ed internazionali, recensite in EMBASE

e PUBMED
- Ha svolto relazioni e comunicazioni a congressi di rilevanza nazionale ed internazionale

- Ha partecipato su invito in qualita di docente a corsi di formazione aziendali ed a livello
nazionale

PATENTE O PATENTI Patente di guida autoveicoli di tipo B

Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D.lgs. 30.06.2003 n°196 e s.im

Catanzaro, Firma
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