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Indirizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
(ultimi 10 anni)

Date (da — a)

Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e

responsabilita

* Date (da - a)

* Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

= Tipo di azienda o settore

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DAL SIG. GILBERTO GENTILI, NATO A
FOSSOMBRONE (PU) IL 6.8.1958 ,

Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. N. 4452000, consapevole delle sanzioni penali, nel
caso di dichiaraziont non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamaie dali’art. 76 del D.P.R. 445 del
28 dicembre 2000. Consapevole, altresi, di incorrere nella decadenza dai benefici evertualmente conseguenn
al provvedimento emanato dall Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicita del

contenuto della dichiarazione, sotto la propria responsabilith ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del D.P.R
4452000

GILBERTO GENTILI

—

italiana

6.8.1958

IN DATA 02.07.2019 NOMINATO DAL CONSIGLIO DE1 MINISTRI COMMISSARIO
STRAORDINARIO AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CROTONE

1.6.2018 ad oggi
ASUR Marche AV 2 Via Turati Fabriano

Azienda Sanitaria
Direttore Medico
Direttore Distretto

dal 11.5.2015 al 31.5.2018
Azienda Sanitaria di Alessandria — Via Venezia 6

Azienda Sanitaria
Direttore Generale

dal 1.5.2010 al 10.5.2015
ASUR Marche AV 2 Via Turati Fabriano

Azienda Sanitaria




* Tipo di impiego
« Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
« Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date (da - a)
= Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date (da —a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALIL

Acquisite nel corso della vita e
della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA

Direttore Medico
Direzione Distretto Senigallia/ Direttore Dip. Assistenza Territoriale

dal 28.10.2008 al 30.4.2010
ASUR Marche Via Caduti del Lavoro Ancona

Azienda Sanitaria
Direttore Sanitario
Direttore Sanitario Aziendale

dal 28.7.2008 al 27.10.2008

ASUR Marche Zona Territoriale 13 Ascoli Piceno
Azienda Sanitaria

Commissario Straordinario

Commissario straordinario

2007

Master di secondo livello in “Organizzazione e gestione delle organizzazioni a rete in
sanita " (abilitante al possesso dei requisiti di Formazione manageriale come da
Decreto ARS Marche 101 del 17.10.2014) presso la facolta di Economia della
Universita Politecnica delle Marche.

1996

Specializzazione in Igiene e Sanita Pubblica orientamento Igiene e Tecnica
Ospedaliera presso I’'Universita degli Studi di Bologna

1991

Specializzazione in Medicina dello Sport presso I'Universita degli Studi di Bologna

1988
Specializzazione in Igiene ¢ Sanita Pubblica presso I’Universita degli Studi di Bologna

1983
Laurea in medicina presso la Universita di Bologna con voto 110/110 e lode

ITALIANA




ALTRE LINGUA

» Capacita di lettura
= Capacita di scrittura
« Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

OTTIME CAPACITA RELAZIONALI ESPRESSE NELLE VARIE SEDI DOVE HA PRESTATO
OPERA PROFESSIONALE . HA SEMPRE PROMOSSO IL LAVORO MULTISDISCIPLINARE E
MULTIPROFESSIONALE.

DAL 1991 HA RESPONSABILITA GESTIONALI ESPRESSE NELLA DIREZIONE DI
MACROSTRUTTURE (DIPARTIMENTI TERRITORIALI E DISTRETTI) FINO Al VERTICI DELLA
ORGANIZZAZIONE SANITARIA :DS, COMMISSARIO, DG)

BUONA CAPACITA' DI UTILIZZO DEI PRINCIPALI PROGRAMMI DI OFFICE




PUBBLICAZIONI L’ATTIVITA DELL'AMBULATORIO PER STRANIERI TEMPORANEAMENTE PRESENTI (STP)
(Ultimi 10 anni) IN UN DISTRETTO SANITARIO DELLE MARCHE
M. PAOLINELLL, D. Fiaccuing, R. BACt, E. PALMA, G. GENTILI
MECOSAN N° 65 GENNAIO-MARZO 2008

PROGETTO RAFFAELLO — DISEASE E CARE MANAGEMENT IN PREVENZIONE DELLE PATOLOGIE
CARDIOVASCOLARI .
COAUTORE — ATT1 9°CONVEGNO CARD MARZO 2008

IL PERCORSO DELL’ASUR MARCHE PER IL CONTENIMENTO DELLE LISTE D'ATTESAIDAGLIATTI
DI INDIRIZZO ALLA APPLICAZIONE NEI TERRITORI

COAUTORE, ATT1 82 CONGRESSO NAZIONALE CARD PADOVA 2010

APPROPRIATEZZA CLINICO PRESCR. NELL'ECOGRAFIA DELLE ANCHE DEI NEONATI PER LA

DIAGNOSI PRECOCE DELLA DISPLASIA EVOLUTIVA DELL'ANCA
COAUTORE: ATT1 36° CONVEGNO AMDO NaroL12010

1 DISTRETTI ITALIANI VERSO UN MODELLO DI “COMMUNITY ORIENTED PRIMARY CARE"™. UNA
SFIDA TRENTENNALE TRA FILOSOFIA E PRAGMATISMO

COAUTORE MONITOR NUMERO 27/2011

SPECIALE DISTRETT! : REGIONI: REGIONE MARCHE
COAUTORE MONITOR NUMERO 27/ 2011

LE MULTI PROFESSIONALITA E LE TECNOLOGIE AVANZATE NELLA GESTIONE DI UN PAZIENTE A
DOMICILIO: UN CASO CLINICO

COAUTORE: ATTI DEL 1X CONVEGNO NAZIONALE CARD, | CONFERENZA NAZIONALE CURE
DOMICILIARL

IL PERCORSO DELL'AZIENDA SANITARIA UNICA REGIONALE DELLE MARCHE NELLA GESTIONE
DELLE LISTEDI ATTESA
REMO APPIGNANESL, MARIA RITA PAOLINI, GILBERTO GENTILI
NUOVE TENDENZE N° -2 2011 PAG. 55-72

EFFICACIA DI UN INTERVENTO DI DESAESE AND CARE MANAGEMENT IN PREVENZIONE
CARDIOVASCOLARE. [ RISULTATI DEL PROGETTO RAFFAELLO

COAUTORE
ATTI X11 CONFERENZA SANITA PuBBLICA 2011

LA COLLABORAZIONE TRA DISTRETTI E DIPARTIMENTI DI PREVENZIONE NELLE ATTIVITA DI
PROMOZIONE DELLA SALUTE E DI PREVENZIONE DELLE MALATTIE

ATT1 X11 CONFERENZA SANITA PUBBLICA 2011 PAG.412-415

DISTRETTI SANITARL,MEDICINA DEL TERRITORIOSOSTENIBILITA: QUALI INTERAZIONI, QUALI
PROSPETTIVE?
PANORAMA DELLA SANITA 20 -MAGGI0 2012-

1L DISTRETTO E IL RUOLO DI GOVERNO TRA DOMATEN EIROENRTA
RAPPORTO SANITA 2012 FONDAZIONE SMITH KLINE  GIUGNO 2012




1. DISTRETTO NELLA TUTELA DELLA SALUTE DELLE PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI E DEI
CARE GIVER AL TEMPO DELLA CRISI
DA CoL, TRIMARCHI GENTILI
QUADERN! DI MONITOR SUPPLEMENTO AL NUMERO 30 - 2012

1L PROGETTO QUADRO.QUANDO IL GOVERNO PASSA DAI DATI

TESTO MONOGRAFICO. REDAZIONE DEL CAPITOLO: “QUALL STRUMENTI PER L
COORDINAMENTO DEL TERRITORIO?"

EDITo 2012 PAG 91-102

VERSO UNA SEMPRE MAGGIORE INTEGRAZIONE OSPEDALE-TERRITORIO
G.GENTILI-B.PREVITERA PAG. 403-420

NE: “LINEE GUIDA PER UNA NUOVA GOVERNANCE DEL SISTEMA SANITARIO™ A CURA DI
G.CARNEVALI E P.MANZI — ARACNE EDITORE 02{2013

LA SFIDA DELLA INTEGRAZIONE OSPEDALE TERRITORIO
G.GENTILI-B.PREVITERA
NE “MOBILE HEALTH: ESPERIENZE E CASI Di SUCCESSO TRA OSPEDALE E TERRITORIO DI PASQUALE
TARALLO ED. GRUPPO SOLE 24 ORE 2013

L DIABETE COME MODELLO DI CCM E RUOLO DEL DISTRETTO IN UN PROGRAMMA DI GOVERNO
CLINICO

G.GENTILI
AMD VOLUME 13 NUMERO 3 SETTEMBRE 2013

LA DIFFUSIONE DELLE RETI ONCOLOGICHE TERRITORIALI
V.MORANDO, V. T0z21 ,G FASOLA,G GENTILI
WELFARE 0GGI N° 5/2014 PAG.55-62

LA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CON PATOLOGIA RESPIRATORIA CRONICA NEL NUOVO
MODELLO DELLE CURE  PRIMARIE EX D.L. 258/2012

CONTRIBUTO: “IL RUOLO CRUCIALE DEL DISTRETTO NELLA PRESA IN CARICO DEL PAZIENTE CON
PATOLOGIA RESPIRATORIA™.

QUADERNI “IL SOLE 24 ORE SANITA™ ALLEGATO N°18 MAGGIO 2015

LA SFIDA DELLE CURE A DOMICILIO
SOLE 24 ORE SANITA 2-15 GIUGNO 2015

1L DISTRETTO ED IL TERRITORIO
GiuLio DE GREGORIO, GILBERTO GENTILL, FLAVIA MUNARI
NEL “MANUALE CRITICO Di SANITA PUBBLICA”™ A CURA DI F.CALAMO SPECCHIA
EDITO DA MAGGIOLL -~ OTTOBRE 2015

PROGETTO PICASSO ASL ALESSANDRIA
V.AMPRINO, E.AZZAN, M.E.
FOCATI,M.R.GUALANO,R. STURA, R.SILIQUINI,A.PIACENZA,P. VARESEG. GENTILI
ATTI DEL X1V CONGRESSO NAZIONALE CARD DI NAPOLI MAGGIO 2016

VERSO UNA GESTIONE INTEGRATA DELLA CRONICITA: IL PROGETTO P.LC.A.S.S.0. A SEI MESI
DALL'AVVIO. ESPERIENZA DELL'ASL DI ALESSANDRIA (REGIONE PIEMONTE)

VIOLA AMPRINO, ELIDE AZZAN, MARIA ELISENA FOCATI, MARIA ROSARIA GUALANO, ALESSIA
PIACENZA, SIMONE LAZZARO PORRETTO, ROBERTA SILIQUINI, ROBERTO STURA, PAOLA VARESE,
GILBERTO GENTILI
SISTEMA SALUTE N° 61 GENNAIO MARZ0 2017




ASSISTENZA SOCIO SANITARIA E DISTRETTO
G.GENTILI— M. D'ANGELO
HEAILTH POLICY DIABETS VOL 4 N° | MARZO 2017

DISTRETTI:STATO DELL'ARTE A LIVELLO NAZIONALE
GILBERTO GENTILI — VIOLA AMPRINO
BrINDISI MEDICAL/ 2017

LA CASA DELLA SALUTE TRA DISTRETTO, CRONICITA E ASSISTENZA PRIMARIA
SOLE 24 ORE SANITA 25.01.2018

CRONICITA, NELLA GESTIONE DEL PAZIENTE VINCONO LA “LEADERSHIP CONNETTIVA™ E LA
PRESA IN CARICO INNOVATIVA

SOLE 24 ORE SANITA 17.07.2018

L' INVECCHIAMENTO DELLA POPOLAZIONE TRA VECCHIE CONVINZIONI E NUOVISERVIZI
SOLE 24 ORE SANITA 25 SETTEMBRE 2019

TESTIMONOGRAFICL:

1 DISTRETTI SANITARI NELLE MARCHE: RASSEGNA DI PROGETTI ED ESPERIENZE
A CURA DI GILBERTO GENTILI E MASSIMILIANO PAOLINELLI
FsSE EDITRICE: DICEMBRE 2005
TESTO MONOGRAFICO PAGG. 230

LE FERITE DIFFICILI: ANALISI DELL IMPATTO CLINICO ED ECONOMICO DEL TRATTAMENTO CON
MEDICAZIONI AVANZATE
CON LA COLLABORAZIONE DI MASSIMILIANO PAOLINELLI — ESSE EDITRICE 2006 PAG.156
NUOVI ASPETT] DELLA GESTIONE DISTRETTUALE
CON LA COLLABORAZIONE DI MASSIMILIANO PAOLINELLI- ESSE EDITRICE 2006 PAG.173

LE RETI CURANTI:APPROCCI INNOVATIVI AL PAZIENTE VULNOPATICO
CON LA COLLABORAZIONE DI MASSIMILIANO PAOLINELL] ~ESSE EDITRICE 2008 PAG.118

MANUALE OPERATIVO DI DIRITTO SANITARIO PER GLI OPERATORI DELLA SANITA
TERRITORIALE

A CURA DI GILBERTO GENTILI E DEBORA BENEDETTELL!
ESSE EDITRICE: 2013
TESTO MONOGRAFICO PAGG. 319




ULTERIORI INFORMAZIONI

-dsw:g

Dal 2001 Presidente Associazione Regionale Direttori e Dirigenti dei Distretti delle
Marche, Membro Consiglio Nazionale CARD (Confederazione Nazionale
Associazioni dei Distretti)

Vincitore del secondo premio Dedalo con il progetto “Medicazioni avanzate in
assistenza domiciliare (2007)

Dal luglio 2009 al gennaio 2010 Presidente della societd mista pubblica ~privato
Montefeltro Salute

Dal novembre 2008 al 30 aprile 2010 componente del Comitato Etico del’ASUR dove
ha svolto funzioni di Presidente dal dicembre 2009 al 30 aprile 2010.

Dal 15/09/2010 al 31/ 12/2016 Presidente Nazionale della CARD (Confederazione
nazionale direttori di distretto). Tuttora Presidente Card Marche

Professore a contratto dall’A.A. 2001/2002 all’A.A. 2014-15 alla Scuola di
Specializzazione in | giene della Facolta di Medicina della Universita Politecnica delle
Marche in : “Legislazione sanitaria”, “Programmazione servizi territoriali”
“Organizzazione del Distretto”

Professore a contratto A.A. 201 5/2016 alla Scuola di Specializzazione in Igiene della
Facolta di Medicina della Universita di Torino in “ Programmazione ed
Organizzazione del servizi territoriali”

Componente del Comitato scientifico della Fondazione Serono
partecipazione dal 2011 a oltre 150 congressi, meta dei quali come relatore.
Inserito nell’elenco nazionale O1V dal 14.02.2019

Inserito nell’elenco nazionale degli idonei alla Direzione delle Aziende Sanitarie
con il punteggio di 100/100.




