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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N.

D1APR 2022

Oggetto: proroga fino al 30.06.2022 dei contratti libero professionale infermieri di
famiglia/comunita ex art. 1, co. 5, D.L. 34, convertito con legge n. 77/2020, stipulati in
base ai fondi del DCA n. 146 del 15.12.2020, e prorogabili in base al residuo attivo cosi
come definito dal rendiconto di cui alla deliberazione del Commissario Straordinario
dell'ASP di Crotone n. 225 del 30.03.2022.

II Commissario Straordinario dott. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 6
dell’08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all'‘argomento indicato
in oggetto.

STRUTTURA PROPONENTE: Direzione del Distretto Unico Aziendale

Il Direttore del Distretto Unico Aziendale propone al Commissario Straordinario.

I'adozione del presente atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-pyedurale.
Il Responsabile del Procedimento 1l Difettore def DUA
_Dott Dr. Pigtro Brisinda

. Nicola Zurlo

PREMESSO

- CHE al fine di rafforzare il servizio infermieristico distrettuale per far fronte alla ripresa
della diffusione del virus SARS-COV2, anche in riferimento alle attivita di sorveglianza
sanitaria presso gli istituti scolastici provinciali, I’Azienda Sanitaria di Crotone ha attivato
durante tutto il 2021 le procedure per il reclutamento n. 24 Infermieri di
Famiglia/Comunita, ai sensi dell’art. 1, comma 5, D.L. n. 34 del 19/05/2020,
convertito in legge n. 77 del 17/07/2020, cosi come recepito dalla Regione Calabria con
DCA n. 103 del 22.07.2020 e finanziato per |I'anno 2021 con il DCA n. 146/2020.




- CHE, a tal proposito, l'art. 1 “Disposizioni urgenti in materia di assistenza
territoriale”, comma 5 del decreto legge n. 34 del 19/05/2020, convertito in legge
n. 77 del 17/07/2020, recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al
lavoro e all'economia, nonché di politiche sociali connesse all'emergenza
epidemiologica da COVID-19", dispone che: “Al fine di rafforzare i servizi
infermieristici, con l'introduzione altresi dell'infermiere di famiglia o di comunita, per
potenziare la presa in carico sul territorio dei soggetti infettati da SARS-CoV-2
identificati come affetti da COVID-19, anche coadiuvando le Unita speciali di
continuita assistenziale e i servizi offerti dalle cure primarie, nonché di tutti i
soggetti di cui al comma 4, le aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionale, in
deroga all'articolo 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, possono, in
relazione ai modelli organizzativi regionali, utilizzare forme di lavoro autonomo,
anche di collaborazione coordinata e continuativa, con decorrenza dal 15 maggio
2020 e fino al 31 dicembre 2020, con infermieri che non si trovino in costanza di
. rapporto di lavoro subordinato con strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche e
private accreditate, in numero non superiore a otto unita infermieristiche ogni
50.000 abitanti. Per le attivita assistenziali svolte é riconosciuto agli infermieri un
compenso lordo di 30 euro ad ora, inclusivo degli oneri riflessi, per un monte ore
settimanale massimo di 35 ore”;

- CHE in ottemperanza alla normativa nazionale e regionale sopra richiamata, |I’ASP
di Crotone ha provveduto con deliberazioni n. 04 del 15.01.2021, n. 116 del
09.03.2021, n. 156 del 30.03.2021, n. 271 del 17.05.2021, n. 398 dell’08.07.2021
e n. 660 del 28.10.2021 a pubblicare apposite manifestazioni di interesse per
reclutare infermieri per le finalita previste dall’art. 1, co. 5, D.L. n. 34/2020;

- CHE rispondendo a dette manifestazioni sono stati reclutati con contratto libero

professionale con incarichi fino al 31.12.2021 e successivamente prorogati fino al

31.03.2022 con deliberazione del Commissario Straordinario dell'ASP di Crotone n.
842/CS del 31.12.2021, i seguenti infermieri:

1) Adamo Federica, contratto repertorio n. 30 del 29/11/2021;

2) Carvelli Giuseppe, contratto repertorio n. 09 del 20.04.2021;

3) Garofalo Celeste, contratto repertorio n. 20 del 28.10.2020;

4) Greco Anna Maria, contratto repertorio n. 08 del 20.04.2021;

5) Gurzi Alessia, contratto repertorio n. 16 del 16.06.2021;

6) Mercurio Emanuela Sinia, contratto repertorio n. 31 del 29/11/2021;
7) Quercia Simona, contratto repertorio n. 35 del 09.12.2020;

8) Salvati Martina, contratto repertorio n. 20 del 26.07.2021;

9) Tempestini Alessia, contratto repertorio n. 29 del 29/11/2021;

- CONSIDERATO CHE, nonostante la cessazione dello stato di emergenza fissata al
31.03.2022, con il decreto legge 24 marzo 2022, n. 24, pubblicato sulla Gazzetta
Ufficiale n. 70 del 24 marzo 2022, recante “disposizioni urgenti per il superamento delle
misure di contrasto alla diffusione dell'epidemia da COVID-19, in conseguenza della
cessazione dello stato di emergenza”, viene preservata, fino al 31 dicembre 2022, la
necessaria capacitd operativa e di pronta reazione delle strutture durante la fase di
progressivo rientro nell'ordinario.
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" - RITENUTO CHE alla cessazione legislativa dello stato di emergenza non corrispond?
una effettiva e reale diminuzione dei rischi sanitari covid correlati, che non consentono, |
al momento, stante I'incremento dei positivi, di abbassare i controlli e la sorveglianza sul
territorio dell'ASP di Crotone;

- CONSIDERATO CHE la nota della Struttura Commissariale della Regione Calabria
prot. n. 142051 del 22.03.2022, invita le Aziende Sanitarie a prorogare i contratti in
scadenza, nei limiti delle risorse finanziarie disponibili nei bilanci aziendali;

- CHE la deliberazione del Commissario Straordinario dell'ASP di Crotone n. 225 del
30.03.2022, all'allegato 1, rendiconta un residuo attivo di € 838.452,75 del fondo di
cui al DCA n. 146 del 15.12.2020 destinato al conferimento degli incarichi a infermieri
famiglia/comunita ex art. 1, co. 5, D.L. 34, convertito con legge n. 77/2020;

- VALUTATA la copertura finanziaria del fondo suddetto che rende possibile prorogare la
validita dei contratti su richiamati al 30.06.2022;

- PRECISATO che gli incarichi saranno prorogati alle medesimo condizioni contrattuali
stabiliti originariamente tra le parti;

- VISTI:
e il D.L. n. 24 del 24 marzo 2022;
' e la deliberazione del Commissario Straordinario ASP di Crotone n. 225 del 30.03.2022;

e la nota della Struttura Commissariale della Regione Calabria prot. n. 142051 del
22.03.2022;
e I'art. 1, co. 5, D.L. n. 34 del 19/05/2020, convertito in legge n. 77 del 17/07/2020;

e il DCA n. 103 del 22.07.2020;
e il DCA n. 136 del 27.10.2020;
e il DCA n. 146 del 15.12.2020;
« la deliberazione del Direttore Generale f.f. Asp di Crotone n. 125 del 17.09.2020;
« |la deliberazione del Direttore Generale f.f. Asp di Crotone n. 225 del 27.10.2020;
« la deliberazione del Direttore Generale f.f. Asp di Crotone n. 214 del 23.10.2020;
« la deliberazione del Direttore Generale f.f. Asp di Crotone n. 282 del 18.11.2020;
« |a deliberazione del Commissario Straordinario ASP di Crotone n. 04 del 15.01.2021;
« la deliberazione del Commissario Straordinario ASP di Crotone n. 156 del 30.03.2021;
« |a deliberazione del Commissario Straordinario ASP di Crotone n. 271 del 17.05.2021;
« la deliberazione del Commissario Straordinario ASP di Crotone n. 398 dell'08.07.2021;
« la deliberazione del Commissario Straordinario ASP di Crotone n. 660 del 28.10.2021;
e il D.L. n. 221 del 24 dicembre 2021,

PROPONE
Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente ripetuto
e confermato:

- DI PROROGARE fino al 30.06.2022 nei limiti delle risorse finanziarie disponibili nel
bilancio aziendale, alle medesime condizioni ivi concordate tra le parti, i contatti libero
professionali stipulati in ottemperanza a quanto stabilito dall’art. 1, comma 5, D.L. n.
34/2020 con i seguenti infermieri:

1) Adamo Federica, contratto repertorio n. 30 del 29/11/2021;
2) Carvelli Giuseppe, contratto repertorio n. 09 del 20.04.2021;
3) Garofalo Celeste, contratto repertorio n. 20 del 28.10.2020;
4) Greco Anna Maria, contratto repertorio n. 08 del 20.04.2021;




' 5) Gurzi Alessia, contratto repertorio n. 16 del 16.06.2021;

6) Mercurio Emanuela Sinia, contratto repertorio n. 31 del 29/11/2021;
7) Quercia Simona, contratto repertorio n. 35 del 09.12.2020;

8) Salvati Martina, contratto repertorio n. 20 del 26.07.2021;

9) Tempestini Alessia, contratto repertorio n. 29 del 29/11/2021;

- DI PRENDERE ATTO che detta proroga trova copertura sul fondo di cui all’allegato
A, tabella 2, del DCA n. 146/2020, nella parte residua al 31.03.2022 pari ad €
838.452,75 e utilizzabile fino al 30.06.2022, salvo ulteriore prolungamento e comungque
non oltre I'esaurimento del fondo dedicato;

- DI DEMANDARE all'U.O. Affari Generali il compito di trasmettere copia della presente
deliberazione:

e al Commissario ad Acta della Struttura Commissariale per il Piano di Rientro;

» al Dirigente del Dipartimento Regionale Tutela della Salute e Politiche Sanitarie;

» a| Direttore Dipartimento Servizi Tecnico-Amministrativi ASP di Crotone.

Il Commissario Straordinario

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario e dal Direttore
Amministrativo

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo

Avv. Francesco Masciari
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Il Commissario Straordinario
r,‘Dr. Domenico SH;}J{




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data 01HPR 2022 con protocollo n.
052

Il Responsabile del procedimento

1l Direttore U,9.C.
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