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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 2 4 6 DEL 0 4 HPR, 20

Oggetto: Proroga n. 6 incarichi a tempo determinato - C.P.S. - Infermiere

Il Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con DCA n.6 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore dell’'U.0.C Gestione e

Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Direttore Generale f.f. |'adozione
del presente atto.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad interim U.O.C.

Dott.ssa Ros &Qa Salvatici Dott. Gi?W Fico

L

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore Dipartimento
Dott. Giu Fico
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PREMESSO
CHE, con delibera n. 834 del 29.12.2021 questa ASP ha prorogato n.7 incarichi di
C.P.S. - Infermiere, per far fronte alla carenza di personale infermieristico, fino al
31.03.2022;
VISTA la richiesta Prot.n. 0012641 del 17.03.2022, con la quale il Direttore del
Dipartimento AFO Medica chiede la proroga di n.6 incarichi dei summenzionati contratti
al fine di garantire la continuita dei servizi essenziali, anche per far fronte all‘attuale
emergenza sanitaria determinatasi dalla diffusione del COVID-19, fino al 31 Marzo
2022;
PRESO ATTO della nota prot. N. 0008670 del 23/02/2022 a firma del Dirigente delle
Professioni Sanitarie e del Direttore Sanitario Aziendale avente ad oggetto:” Richiesta
proroga contratti in scadenza- tempi determinato personale del comparto Professioni
sanitarie e Tecniche”;
PRESO ATTO, altresi, della nota della Struttura Commissariale prot. N. 142051 del
22/03/2022 recante:” Emergenza Covid-19-disposizioni in materia di personale del
SSN” con la quale invita i Commissari Straordinari delle Aziende a prorogare fino al
30/06/2022 i contratti a T.D. del personale necessario a fronteggiare la recrudescenza
della pandemia nella Regione e la forte pressione sulle strutture deputate all’assistenza
dei pazienti Covid;
CONSIDERATO che la struttura commissariale, con la richiamata nota, invita i
Commissari alla proroga dei contratti in scadenza, previa verifica della effettiva
disponibilita delle risorse nei Bilanci Aziendali;
ACCERTATA la disponibilita delle risorse previste nel bilancio aziendale per I'anno 2022
per nuove assunzioni;
LETTO I'art.4 comma 5 del Decreto Legge n.158/2012 convertito in Legge n.189 del 8
novembre 2012 che testualmente recita: “5. Dopo il comma 4-bis dell’art.10 del
Decreto legislativo 6 Settembre 2001, n.368, e successive modificazioni, & inserito il
seguente: "4-ter. Nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il Servizio sanitario
nazionale, la spesa per il personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi
dall’applicazione del presente decreto i contratti a tempo determinato del personale
sanitario del medesimo Servizio sanitario nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in
considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e
il rispetto dei livelli essenziali di assistenza ...omissis...”;
RITENUTO, pertanto, allo scopo di garantire la continuita dei servizi assistenziali, per le

motivazioni su esposte, di prorogare n. 6 incarichi di C.P.S. - Infermiere, di cui




all'allegata tabella che forma parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, fino al 30 Giugno 2022;
VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto in premessa specificato, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato:

PROROGARE, per le motivazioni esposte in premessa, n. 6 incarichi di C.P.S.
Infermiere, di cui all’allegata tabella che formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, fino al 31 Marzo 2022;

PRECISARE che per la relativa spesa si fara fronte con le risorse del bilancio aziendale
disponibili per I'anno 2022 per nuove assunzioni;

DARE comunicazione del presente atto agli Uffici interessati per gli adempimenti
derivanti dalla esecuzione dello stesso. |

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e
trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.
Il Direttore Amministrativo Il Direttore itario

Avv. Francesco Masciari Dr. Giuse Panella

Luw»v/o«:

Il Commissario Straordinario
Dr. Domenico Sperli




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data &4 APK. 2022 con protocollo n.

nsa

Il Responsabile del procedimento

-----------------------------------------
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