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Dipartimento Tutela defla Salute REGIONE CALABRIA
€ Politiche Sanitarie

21 pue 2021

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n. 43 6 DEL

Oggetto: Conferimento Incarico di Sostituzione Direttore U.O.C.
"PROVVEDITORATO, ECONOMATO, GESTIONE LOGISTICA”, in Applicazione
Art. 73 CCNL 2016/2018 Funzioni Locali.

Il Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 06
del 08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento
indicato in oggetto dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico -
Amministrativi.

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE
FORMAZIONE

Il Direttore ad interim dell'U.0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane
Formazione propone al Commissario Straordinario I'adozione del presente
atto del quale ha accertato la regolarita tecnico-procedurale.

I| Responsabile del Procedimento Il Direttore ad |ntgrim U.O.C.

%.ssa Rossel_}!a ialgatici Dr. Giusappg Fico
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico — Amministrativi

Il Direttore Dipartimento
Dr. Gi ppe Fico
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PREMESSO CHE presso questa Azienda Sanitaria Provinciale risulta
vacante a decorrere dal 06.04.2021, per cessazione dal servizio per
' mobilita del relativo titolare, la Struttura Complessa “Provveditorato,
} Economato, Gestione Logistica”, afferente al Dipartimento Servizi Tecnico -
- Amministrativi;

Che, al fine di consentire la normale funzionalita della citata Struttura, con
delibera n.366 del 24.06.2021 questa A.S.P. procedeva all’ indizione di|
avviso pubblico per Conferimento Incarico di Sostituzione Direttore U.O.C.
' "PROVVEDITORATO, ECONOMATO, GESTIONE LOGISTICA”, in applicazione
art. 73 CCNL 2016/2018 Funzioni Locali, per la durata di mesi nove

prorogabili per lo stesso periodo;

CONSIDERATO CHE, entro i termini previsti dal suddetto avviso, risultano
pervenute le domande di partecipazione dei seguenti candidati:

- Avv. Giuseppina Angela Francesca Caruso, nata il 26.11.1955 Crotone
- Avv. Giulia Ferrante, nata il 14.04.1959 Scala Coeli
- Ing. Ivan Giuseppe Solano, nato il 03.04.1972 Crotone;

Che i candidati di cui sopra risultano essere in possesso dei requisiti
richiesti, ovvero risultano essere: Dirigenti Aziendali appartenenti al ruolo'
Amministrativo, Tecnico e Professionale, nonché titolari di uno degli
incarichi di cui all’art. 70, comma 1, lett. b);

Che a sequito di un’accurata esamina dei curricula prodotti dai partecipanti,
e tenuto conto dei rispettivi profili di appartenenza, si ritiene opportuno
orientare la valutazione curriculare sugli Avv. Giuseppina Angela Francesca
Caruso e Avv. Giulia Ferrante, quali Dirigenti Avvocati - il cui profilo risulta

essere piu attinente al conferimento di incarico di cui al presente avviso;
ESAMINATI i curricula dei due candidati, se pur sovrapponibili per
competenze professionali e formative, si ritiene di indicare il nominativo

dell’Avv. Giuseppina Angela Francesca Caruso per l'incarico di sostituzione
Direttore U.0.C. "PROVVEDITORATO, ECONOMATO, GESTIONE LOGISTICA”
- per gli anni di servizio conseguiti;

VISTO l'art. 73 CCNL Area Funzioni Locali triennio 2016/2018;

VISTE le leggi in materia;




PROPONE

Per quanto sopra espresso in materia, che qui si intende integralmente
ripetuto e confermato di :

- PRENDERE ATTO che le modalita di espletamento della procedura di

conferimento di che trattasi sono quelle di cui all’Avviso n.60 del
24.06.2021, in conformita a quanto previsto ai sensi dell'art. 73 del CCNL
del 17/12/2020 - Area Funzioni Locali nonché dell’art. 15 del Regolamento
Aziendale per l|affidamento e Revoca degli Incarichi, approvato con
deliberazione n. 54 del 24.02.2017 (nella parte in cui risulti ancora
applicabile);

- PER L’EFFETTO indicare il nominativo dell’Avv. Giuseppina Angela

Francesca Caruso quale destinatario dell’incarico di sostituzione Direttore
U.0.C. “PROVVEDITORATO, ECONOMATO, GESTIONE LOGISTICA”, in
Applicazione Art. 73 CCNL 2016/2018 Funzioni Locali;

- PRECISARE, altresi, che al dirigente incaricato della

sostituzione non & corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi;
qualora la sostituzione si protragga continuativamente oltre tale periodo, al
dirigente compete una indennita mensile per dodici mensilita, anche per i

| primi due mesi, che e pari ad € 600,00;
- IMPUTARE la relativa spesa sul corrispondente centro di costo del
bilancio di competenza;
- DARE MANDATO all’Ufficio Affari Generali, Legali ed Assicurativi di
trasmettere copia del presente atto:
v all’Avv. Giuseppina Angela Francesca Caruso;

v a tutti gli uffici aziendali interessati, per | consequenziali

adempimenti di competenza.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore

Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO



Vista la proposta di deliberazione che precede e che s’intende qui di sequito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s’intende integralmente riportata
e trascritta per come sopra formulata.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOR NITARIO

Avv, Fmasciari Dr. Giuse P
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Domenico S




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera € stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data 21 LUe 2021

n. 0939

Il Responsabile del procedimento Il Diretfore U.O.C.
Affari-Generali e Legali
r.ssa’Anpia Giordano
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