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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. DEL

760 ., 2310V,

on

Oggetto: Conferimento incarico di Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e

Dipendenze

Il Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 06 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all'argomento indicato in
oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE FORMAZIONE

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore dell’U.0.C. Gestione e
Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Commissario Straordinario
I'adozione del presente atto

II Responsabile del Procedimento Il Direttore ad ipterim U.O.C.
Doﬁ.ssa Rossglla ialvatii‘ N Dott. Giugeppe Fico

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

Il Direttore arfimento
(Dr. Giyseppe Fico)

A\




VISTO il D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. , che all’art. 17 - bis prevede che:

- l'organizzazione dipartimentale e il modello ordinario di gestione
operativa di tutte le attivita delle Aziende Sanitarie;

- il Direttore di Dipartimento & nominato dal Direttore Generale fra i
dirigenti con incarico di direzione delle Strutture Complesse aggregate
nel dipartimento;

VISTA, altresi, la delibera n. 253 del 17.07.2016 con la quale & stato
adottato il nuovo Atto Aziendale dell’ASP di Crotone;

VISTO, inoltre, il DCA n. 83 del 25.07.2016 con il quale e stato approvato
I’Atto Aziendale dell’ASP di Crotone;

RICHIAMATO, il punto E.34 del suddetto Atto Aziendale, che definisce i
dipartimenti e I'organizzazione dipartimentale dell’ASP di Crotone;

RICHIAMATO, inoltre, il punto E.51 del suddetto Atto Aziendale che
stabilisce che l'incarico di Direttore di Dipartimento & conferito dal Direttore
Generale, su base fiduciaria, ad uno dei titolari di incarico di Direzione di
Struttura Complessa afferente al medesimo Dipartimento;

DATO ATTO CHE con delibera n. 044 del 03 Agosto 2020 é stato conferito
Iincarico di Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze
al Dr. Sergio Torchia;

CONSIDERATO CHE a far data dal 01.05.2021 il summenzionato Dr. Sergio
Torchia & stato collocato in quiescenza per vecchiaia, giusta determina
dirigenziale n. 397 dell’11.03.2021;

CHE in ragione della necessita di assicurare la direzione del Dipartimento di
Salute Mentale e delle Dipendenze, stante I'importanza strategica rivestita
dalla suddetta Struttura all'interno dell’organigramma aziendale, questa
Azienda ha indetto Avviso Interno per il conferimento dell‘incarico di
Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze, registrato
al Rep. n. 080 del 05.10.2021;

RILEVATO CHE, ai sensi combinato disposto di cui all’art. 17-bis del D.Lvo
n. 502/1992 e s.m.i. e, per quanto applicabile, dell’art. 5 del Regolamento
aziendale per |'affidamento e la revoca degli incarichi dirigenziali di cui alla
Delibera n. 54 del 24.02.2017, il Direttore del Dipartimento € nominato dal
Direttore Generale fra i dirigenti con incarico di struttura complessa




aggregati, con provvedimento motivato;

CONSIDERATO CHE nel suddetto Avviso avente Rep. n. 080/2021 & stato
espressamente precisato che, in caso di mancata partecipazione allo stesso
di dirigenti di Struttura Complessa afferenti al Dipartimento di Salute
Mentale e delle Dipendenze, lincarico sara assegnato, nell'ordine, al
Dirigente con incarico di Struttura Semplice Dipartimentale o di Struttura
Semplice o di Alta Specializzazione, aggregato al Dipartimento di Salute
Mentale e delle Dipendenze e che lo stesso verra conferito per la durata di
un anno (1 anno);

LETTO l'art. 18 del CCNL - Area Sanita triennio 2016-2018 del 19 dicembre
2019 che disciplina l'incarico de quo;

VERIFICATO CHE entro il termine di scadenza del predetto avviso sono
|
pervenute le istanze di partecipazione dei seguenti dirigenti aziendali; |

- Dr. Armodio Lombardo;
- Dr. Giuseppe Palucci;

- Dr. Paolo Sesti;

- Dr. Tommaso Andreoli;
- Dr. Carmine Surace;

- Dr.ssa Letizia Tiano.

CHE tra i partecipanti all’Avviso in parola non risultano presenti Dirigenti con
incarico di struttura Complessa afferenti al Dipartimento di Salute Mentale e
delle Dipendenze;

CONSIDERATO CHE, in virttu di quanto stabilito nell’Avviso n.080/2021,
I'incarico sara assegnato nell’ordine al Dirigente con incarico di Struttura
Semplice Dipartimentale o di Struttura Semplice o di Alta Specializzazione,
aggregato al Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze e che lo
stesso verra conferito per la durata di un anno (1 anno);

PRESO della nota avente prot. n. 0048252 del 10 novembre 2021 con la
quale il Direttore Sanitario Aziendale ha comunicato gli esiti dell’attivita di
valutazione comparativa dei curricula dei partecipanti all’Avviso di cui sopra;

RITENUTO sulla scorta di quanto sopra e dei profili professionali rivestiti dai
partecipanti all’Avviso Interno Rep. n. 080/2021, di affidare l'incarico di
Direttore del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze al Dr.




Armodio Lombardo;

DATO ATTO CHE il suddetto Dirigente ha formalmente manifestato la
propria volonta a ricoprire l'incarico di Direttore del Dipartimento di Salute
Mentale e delle Dipendenze;

RITENUTO, pertanto, in relazione all’Avviso Interno Rep. n. 080 del 05
ottobre 2021 e alla disponibilita manifestata dall'interessato ad accettare
Iincarico di poter conferire al Dr. Armodio Lombardo l'incarico di Direttore
del Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze a partire dal 22
Novembre 2021 e per la durata di anni 1 (uno);

VISTA la nota prot. n. 0048252 del 10 novembre 2021;
VISTO I'Atto Aziendale vigente;

VISTA la delibera n. 54/2017 di approvazione del Regolamento aziendale in
materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali;

VISTO il CCNL della Dirigenza Area Sanita vigente;

VISTE le leggi vigenti in materia;

PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto
e confermato di:

1. PRENDERE ATTO delle istanze di partecipazione all’Avviso Interno Rep. n.
080 del 05 ottobre 2021 pervenute entro il termine di scadenza;

2. PRENDERE ATTO CHE tra i partecipanti all’Avviso in parola non risultano
presenti Dirigenti con incarico di struttura Complessa afferente al Dipartimento
di Salute Mentale e delle Dipendenze;

3. PRENDERE ATTO CHE, in virtu di quanto stabilito nell’Avviso Interno Rep. n.
080/2021, lincarico sara assegnato nell’ordine al dirigente con incarico di
Struttura Semplice Dipartimentale o di Struttura Semplice o di Alta
Specializzazione, aggregato al Dipartimento di Salute Mentale e delle
Dipendenze e che lo stesso verra conferito per la durata di un anno (1 anno);

4, PRENDERE ATTO della nota prot. n. 0048252 del 10 novembre 2021 con |
la quale il Direttore Sanitario Aziendale ha comunicato gli esiti dell’attivita di |

|
valutazione comparativa dei curricula dei partecipanti all’Avviso Interno Rep. n. |
080 del 05 ottobre 2021;




5. CONFERIRE, sulla scorta di quanto sopra e dei profili professionali rivestiti dai
partecipanti all’Avviso Interno Rep. n. 080/2021, lincarico di Direttore del

Dipartimento di Salute Mentale e delle Dipendenze al Dr. Armodio Lombardo;

6. STABILIRE CHE l'incarico di Direttore del Dipartimento di Salute Mentale
e delle Dipendenze e conferito:

- con il mandato di realizzare il programma dipartimentale, secondo gli
indirizzi della direzione strategica per come definiti nel piano della
performance annualmente adottato dall’Azienda, verificato relativamente
allo stato di realizzazione;

- con la missione, le aree di responsabilita, gli indirizzi e gli obiettivi
annualmente definiti nel piano della performance;

- che ulteriori obiettivi di mandato verranno declinati all’interno del
contratto individuale d’‘incarico da stipularsi con il Direttore del
Dipartimento;

7. STABILIRE CHE l'incarico di Direttore del Dipartimento di cui al presente
atto e conferito a partire dal 22 Novembre 2021 e per la durata di anni 1
(uno);

8. SPECIFICARE CHE il conferimento dell'incarico di che trattasi e
subordinato all’accettazione della delega di funzioni in materia di tutela e
della sicurezza nei luoghi di lavoro, prevista dal D.Lgs n. 81/2008 e s.m.i.;
9. PRECISARE CHE dalla data di conferimento e per tutta la durata
dell’incarico al Direttore del Dipartimento spetta |'indennita di cui al vigente
CCNL Dirigenza - Area Sanita;

9. TRASMETTERE copia del presente atto al Direttore interessato alla
nomina, all’'uU.O0.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione - per
gli adempimenti consequenziali (ivi compreso la predisposizione del
contratto di incarico di che trattasi) - al Presidente del Collegio Sindacale,
al Presidente dell’OIV e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito

integralmente riportata e trascritta.



Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario Aziendale.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitari® Aziendale
Avv. Fpancesco Masciari Dr. Gius e Panella
A 3
wm

Il Commissario Straordinario

Dr. Domenico, $perl




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data 2 3 ”0‘-.’. 20?1 con protocollo n.
160 ‘
Il Responsabile del procedimento F C

......................................... Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e-Legali




