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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. DE

Oggetto: Proroga n.1 incarico a tempo determinato C.P.S. - Infermiere.

Il Commissario Straordinario, Dr. Domenico Sperli, nominato con DCA n.6 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O0.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore dell’'U.0.C Gestione e

Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Direttore Generale f.f. |'adozione
del presente atto.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad interim U.O.C.
Dott.ssa Rossella Salvatici Dott. ﬂeppe Fico
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico Amministrativi

Il Direttore Dipartimento
Dott. Giyﬁ%e Fico
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PREMESSO

' CHE, con Delibera n. 100/2019 questa Azienda Sanitaria ha conferito n.12 incarichi di
%C.P.S. - Infermiere a tempo determinato, per un periodo di mesi sei, per la grave
Tcarenza di personale infermieristico dovuto ai collocamenti in quiescenza al fine di
garantire la continuita dei servizi essenziali, nelle more delle procedure concorsuali;

' CHE, con delibera n. 592 del 01.10.2021 & stato prorogato n.1 incarico, fino al
? 31:12.2021;

? CHE il Direttore del Dipartimento Emergenza Urgenza ed Accettazione, ha chiesto, con
Nota prot. n.0053906 del 20.12.2021, la proroga del contratto del Sig. Paonessa Luigi:

al fine di garantire la continuita dei servizi essenziali, ma anche per far fronte

all'attuale emergenza sanitaria determinatasi dalla diffusione del COVID-19; i
iPRESO ATTO, inoltre, dell’autorizzazione alla proroga apposta in calce alla predetta
| Nota dal Direttore Sanitario, fino al 31.03.2022;
DATO ATTO, altresi, che con DCA n. 101 del 15 Luglio 2020, il Commissario per il Piano|
di Rientro della Regione Calabria ha autorizzato il Piano Triennale dei Fabbisogni 2020-‘
2022, prevedendo fra gli altri I'assunzione di n. 16 C.P.S. - Infermieri per mobilita,
giusta delibera n. 372 del 30.12.2020;

LETTO I'art.4 comma 5 del Decreto Legge n.158/2012 convertito in Legge n.189 del 8

novembre 2012 che testualmente recita: “5. Dopo il comma 4-bis dell’art.10 del

‘Decreto legislativo 6 Settembre 2001, n.368, e successive modificazioni, & inserito il
' seguente: "4-ter. Nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il Servizio sanitario
nazionale, la spesa per il personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi
dall'applicazione del presente decreto i contratti a tempo determinato del personalei
sanitario del medesimo Servizio sanitario nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in|

considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e?
il rispetto dei livelli essenziali di assistenza ...omissis...”;

Specificato che tale personale incaricato, non rappresenta una nuova spesa per |'anno

2021, ma trattasi di spesa consolidata, in quanto il personale in parola risulta essere
' gia in servizio dall'anno 2019;

RITENUTO, pertanto, per i motivi sopra esposti, di prorogare l'incarico del Sig.}
Paonessa Luigi, fino al 31.03.2022; |

SPECIFICATO, che comunque lincarico suddetto cessera alla predetta data, per%

I'immissione in servizio dei vincitori dell’Avviso di mobilita volontaria su menzionato;
VISTE le leggi in materia;



PROPONE

Per quanto in premessa specificato, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato:

PRENDERE ATTO della Nota prot. n. 0053906 del 20.12.2021, con la quale il Direttore
del Dipartimento Emergenza Urgenza ed Accettazione, per le motivazioni esposte in
premessa, ha chiesto la proroga dell‘incarico a tempo determinato del Sig. Paonessa
Luigi, C.P.S. - Infermiere, fino al 31.12.2021;

PRENDERE ATTO, altresi, dell’autorizzazione alla proroga apposta in calce alla predetta
Nota dal Direttore Sanitario, fino al 31.03.2022;

PER L'EFFETTO, prorogare senza soluzione di continuita l'incarico del Sig. Paonessa
Luigi, fino al 31.03.2022, cosi come previsto dalla normativa vigente, al fine di
garantire i LEA e per far fronte all’emergenza sanitaria determinatasi dalla diffusione
del COVID-19;

SPECIFICARE, che comunque l'incarico suddetto cessera alla predetta data, per
I'immissione in servizio dei vincitori dell’Avviso di mobilita volontaria su menzionato;
SPECIFICARE, altresi, che tale personale incaricato, non rappresenta una nuova spesa
per I'anno 2022, ma trattasi di spesa consolidata, in quanto il personale in parola
risulta essere gia in servizio dall’'anno 2019, come & stato rappresentato nel Piano

Triennale dei Fabbisogni;

DARE comunicazione del presente atto all’'u.O.C. interessata per gli adempimenti
derivanti dalla esecuzione dello stesso.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Ritenuto di condividerne il contenuto.

DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Direttor /Sélnitario

Avv. Francesco Masciari
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II Commissario Straordinario
Dr. Domenico Sperli
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

1
pretorio dell’/Azienda in data 3 0 D‘C'ZOZ con protocollo n.
78
Il Responsabile del procedimento
........................................ i Il Difettore U.O.C.
Affari Geperali e Legali
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