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R EGIONALE CROTONE cgp
Dipartimento Tutela dello Salute i REGIONE CALABRIA

e Politiche Sanitarie

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. 03 CDEIJ | MAG. 2020

Oggetto: Conferimento incarico di Sostituzione ex art. 18 e s.m.i.
CC.CC.NN.LL. Dirigenza Medico e art. 22 CCNL 2016 - 2018 Area Sanita -
Dr. Lucio Cosentino, Dipartimento di Emergenza - Urgenza e Accettazione.

Il Commissario Straordinario, Dr. Gilberto Gentili, nominato con Decreto Ministeriale
del 10 Gennaio 2020, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento

indicato in oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico -
[ Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE FORMAZIONE

Il Direttore dell'.0.C Gestione E Sviluppo Risorse Umane E Formazione propone al

Commissario Straordinario l'adozione del presente atto del quale ha accertato la
regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore?awim U.0.C.

Dott.ssa Ressella Salvatici Dott. S e Fico
- “’ A

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi |

Il Direttore Ripastimento ’
(Dr. Gj pt Figo)

P e '




VISTO il D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. , che all’art. 17 - bis prevede che:

- l'organizzazione dipartimentale e il modello ordinario di gestione
operativa di tutte le attivita delle Aziende Sanitarie;

- il Direttore di Dipartimento € nominato dal Direttore Generale fra i |
dirigenti con incarico di direzione delle Strutture Complesse aggregate
nel dipartimento;

VISTA, altresi, la delibera n. 253 del 17.07.2016 con la quale & stato
adottato il nuovo Atto Aziendale dell’ASP di Crotone;

VISTO, inoltre, il DCA n. 83 del 25.07.2016 con il quale e stato approvato
I’Atto Aziendale dell’ASP di Crotone;

RICHIAMATO, il punto E.34 del suddetto Atto Aziendale che definisce i
dipartimenti e I'organizzazione dipartimentale dell’ASP di Crotone;

RICHIAMATO, inoltre, il punto E.51 del suddetto Atto Aziendale che
stabilisce che l'incarico di Direttore di Dipartimento e conferito dal Direttore
Generale, su base fiduciaria, ad uno dei titolari di incarico di Direzione di
Struttura Complessa afferente al medesimo Dipartimento;

DATO ATTO CHE con delibera n. 323 del 23.09.2016 questa Azienda ha
proceduto al conferimento degli incarichi di direzione dei Dipartimenti
aziendali;

CHE, in particolare, con il suddetto atto deliberativo la Direzione del
Dipartimento di Emergenza — Urgenza e Accettazione ¢ stata conferita la Dr.
Pasquale Mungari;

PRESO ATTO CHE, con decorrenza 01.01.2020 il Dr. Pasquale Mungari €
stato collocato in quiescenza per vecchiaia, giusta deliberazione n. 1627 del
04.10.2019;

RICHIAMATO l'art. 22 del CCNL 2016/2018, siglato il data 19.12.2019, che
al comma 4 testualmente recita: "Nel caso di assenza del Direttore di
Dipartimento ... omissis ... sia determinata per cessazione del rapporto di‘
lavoro del dirigente interessato, la sostituzione avviene con atto motivato
del Direttore Generale, secondo i principi del comma 2 ... omissis ... ed €
consentita per il tempo strettamente necessario per espletare le procedure
di cui al D.P.R. 484/1997 ovvero l‘art. 17 - bis del D.Lgs 502/92 e smi. In
tal caso puo durare nove mesi, prorogabili fino ad altri nove”;

CONSIDERATO CHE, come disposto dal comma 7 del predetto art. 22, "tale




sostituzione non si configura come mansioni superiori, in quanto avviene
nell'ambito del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria. Al Dirigente
incaricato della sostituzione, ai sensi del presente articolo, non é corrisposto
alcun emolumento per i primi due mesi. Qualora la sostituzione si protragga
continuativamente oltre tale periodo, al Dirigente compete una indennita

mensile per dodici mensilita, anche per i primi due mesi, che é pari a €
600,00 qualora il dirigente abbia un incarico di Struttura Complessa”;

RILEVATO CHE, nell'ambito delle Strutture afferenti al Dipartimento di
Emergenza - Urgenza non ci sono dirigenti titolari di Struttura Complessa;

DATO ATTO CHE con nota prot. n. 52159 del 05.11.2019 il Dr. Pasquale
Mungari ha indicato quale Suo sostituto nelle funzioni di Direttore del

Dipartimento Emergenza - Urgenza e Accettazione, a far data dal
05.11.2019 e per tutto il periodo di ferie residuo prima del pensionamento,
il Dr. Lucio Cosentino;

CHE il Dr. Lucio Cosentino, anche successivamente al collocamento in
quiescenza del Dr. Pasquale Mungari a far data dal 01.01.2020, ha
continuato a espletare le funzioni di Direttore del Dipartimento Emergenza -
Urgenza e Accettazione, in sostituzione del titolare cessato;

ATTESO CHE, onde garantire criteri di efficienza ed efficacia nel
perseguimento degli obiettivi e |'appropriatezza delle prestazioni erogate
dalle UU.0OO. afferenti al suddetto Dipartimento, nonché fornire il necessario
supporto tecnico sotto I|'aspetto programmatorio - organizzativo alla‘
Direzione Generale, si appalesa necessario individuare il Dirigente cui
affidare l'incarico di sostituto del Direttore del Dipartimento di Emergenza -

Urgenza e Accettazione;

VISTO il curriculum del Dr. Lucio Cosentino, dal quale si evince che la
Stesso € in possesso dei requisiti richiesti per il conferimento dell’incarico di |
sostituzione di che trattasi;

DATO ATTO CHE il suddetto Dirigente ha formalmente manifestato la
propria disponibilita a ricoprire l'incarico sostituzione del Direttore del

Dipartimento di Emergenza - Urgenza e Accettazione;

RITENUTO, pertanto, di poter individuare il Dr. Lucio Cosentino quale
Dirigente Medico cui conferire, con decorrenza 01.01.2020, l'incarico di
sostituzione ex art. 18 e s.m.i. CC.CC.NN.LL. Dirigenza Medico-Veterinaria

del Direttorgdel Dipartimento di Emergenza - Urgenza e Accettazione; |




STABILITO che lincarico di sostituzione de quo €& conferito in via
temporanea e che l'indennita da corrispondere al Dr. Lucio Cosentino, cosi
come previsto dall‘art. 7 del CCNL vigente, ammonta ad € 600,00 a
decorrere dal mese di marzo 2020 e per tutta la durata della sostituzione:

VISTO I’Atto Aziendale;

VISTE le leggi in materia;

VISTI i CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti;

PROPONE

Per quanto espresso in premessa,r che qui si intende integralmente ripetuto
e confermato di:

1.CONFERIRE al Dr. Lucio Cosentino l'incarico di sostituzione ex art. 18 e |
art. 22 dei su richiamati CC.CC.NN.LL. dell’Area Sanita, per la Direzione del |
Dipartimento di Emergenza - Urgenza e Accettazione;

2. PRECISARE che tale sostituzione non si configura come mansioni
superiori, in quanto avviene nell’'ambito del ruolo e livello unico della
dirigenza sanitaria;

| 3. STABILIRE che l'incarico di sostituzione di che trattasi decorre dal
01.01.2020;

4. STABILIRE, inoltre, per come previsto dall’art. 7 del CCNL vigente, al Dr.
Lucio Cosentino verra corrisposta a decorrere dal 01.03.2020 e per tutta la

durata della sostituzione una indennita mensile pari a € 600,00;
5.TRASMETTERE copia del presente atto al Dr. Lucio Cosentino, all’Ufficio
Gestione Risorse Umane e al Collegio Sindacale, al Presidente dell'O.1.V. e al
Responsabile della Trasparenza e dell’Anticorruzione.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seqguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.



DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata.

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Avv. Francesco Masciari Dr. Massimo D’Angelo
y,
ZZ o w e §§‘)\\4

UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

' Si certifica che la presente delibera € stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

111G 2020

pretorio dell’Azienda in data con protocollo n.

068

|

’ Il Responsabile del procedimento

| iR Il Direttore U.O.C.
Affari Generali e Legali

Dr.ssa Aﬁz Giordano




