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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE N. ~. DEL

Oggetto: Conferimento incarico di Sostituzione ex art. 22 CCNL 19/12/2019
Area Dirigenza Sanitaria — Dr.ssa Anastasia Cirisano — U.O.C. Pediatria.

Il Direttore Generale ff, Avv. Francesco Masciari, individuato con nota del Commissario
ad acta PdR avente prot. n. 222875 del 07.07.2020, adotta la seguente deliberazione
in merito all’argomento indicato in oggetto, assistito dal Direttore del Dipartimento

Servizi Tecnico -— Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE : U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE FORMAZIONE

Il Direttore ad interim dell’U.0.C Gestione E Sviluppo Risorse Umane E Formazione
propone al Direttore Generale ff I'adozione del presente atto del quale ha accertato la
regolarita tecnico-procedurale.

Il Responsabile del Procedimento Il Direttore ad}inferim U.O.C.

Dgtt.ssa Ros%atici Dott. %Fico
o N

Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

Il Direttore arfimento
(Dr. Gi Fico)

A\

PREMESSO CHE con deliberazione n. 253 del 21.07.2016, questa Azienda




-Sanitaria Provinciale ha adottato il nuovo Atto Aziendale, approvato con
DCA n. 83 del 25.07.2016;

CHE, al fine di rendere operative le nuove disposizioni organizzative e di
funzionamento dell’azienda definite dal nuovo atto aziendale € necessario
attribuire nuovi incarichi in ragione del nuovo assetto, per poter assicurare
la regolare prosecuzione dei servizi senza interruzioni o diminuzione del
livello quali —= quantitativo delle prestazioni rese;

CHE, al fine di realizzare quanto sopra, € stato approvato il Regolamento
Aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali,
giusta delibera n. 054 del 24.02.2017, in cui sono stati previsti le modalita
di espletamento e di conferimento degli incarichi, ivi compresi quelli di
sostituzione;

DATO ATTO CHE, allo stato, risulta vacante la Struttura Complessa di
Pediatria e che, allo scopo di continuare ad erogare all’'utenza interessata le
prestazioni assistenziali e quanto ad essa correlato, sono state attivate le
procedure previste dal regolamento aziendale summenzionato;

CHE in applicazione del Regolamento & stato indetto Avviso Interno
pubblicato al nr. 053 del 14.07.2020 dell’Albo Pretorio aziendale per il
conferimento dell’incarico di sostituzione Direttore Medico S.C. Pediatria -
ex art 22 CCNL 19.12.2019 - Dirigenza Sanitaria;

CHE, espletate le incombenze previste dal su richiamato regolamento
aziendale in tema di conferimento di incarichi dirigenziali, il Direttore ff del
Dipartimento Materno - Infantile, Dr. Salvatore Bagala, ha formulato la
proposta di conferimento dell'incarico di che trattasi in favore della Dr.ssa
Anastasia Cirisano;

PRESO ATTO, altresi, dell’autorizzazione a procedere da parte del Direttore
Generale ff per |'affidamento dell’incarico di sostituzione, ex art. 22 CCNL
19/12/2019 Area Dirigenza Sanitaria, alla Dr.ssa Anastasia Cirisano;

LETTO, a tal proposito, I'art. 22 del CCNL 2016/2018, siglato in data
19.12.2019, che al comma 4 testualmente recita: “Nel caso di assenza del
Direttore del Dipartimento, del Dirigente con incarico di Direzione di
Struttura Complessa ... omissis ... sia determinata per cessazione del
rapporto di lavoro del dirigente interessato, la sostituzione avviene con atto
motivato del Direttore Generale, secondo i principi del comma 2 ... omissis ...
ed e consentita per il tempo strettamente necessario ad espletare le




‘procedure di cui al D.P.R. 484/1997 ovvero l'art. 17 bis del D.Lvo 502/92 e
s.m.i.. In tal caso puo durare nove mesi, prorogabili fino ad altri nove”,

CONSIDERATO CHE, come disposto dal comma 7 del predetto art. 22, “tale
sostituzione non si configura come mansioni superiori, in quanto avviene
nell’'ambito del ruolo e livello unico della dirigenza sanitaria. Al Dirigente
incaricato della sostituzione, ai sensi del presente articolo, non € corrisposto
alcun emolumento per i primi due mesi. Qualora la sostituzione si protragga
continuativamente oltre tale periodo, al Dirigente compete una indennita
mensile per dodici mensilita, anche per i primi due mesi, che e pari a €
600,00 qualora il dirigente abbia un incarico di Struttura Complessa”;

VISTI i CC.CC.NN.LL. della Dirigenza Medica e Veterinaria vigenti;

VISTE le leggi in materia;

PROPONE

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto
e confermato di:

1.PRENDERE ATTO della nota con la quale il Direttore ff del Dipartimento
Materno Infantile, Dr. Salvatore Bagala, propone la Dr.ssa Anastasia
Cirisano, il Dirigente cui affidare l'incarico di sostituzione ex art. 22 del
CCNL 19/12/2019 - Area Dirigenza Sanitaria, per la Direzione della
Struttura Complessa di Pediatria;

2. PRENDERE ATTO, altresi, dell’autorizzazione a procedere, rilasciata dal
Direttore Generale ff, a seguito di valutazione positiva, per |‘affidamento
dell’incarico di sostituzione di cui sopra, alla Dr.ssa Anastasia Cirisano;

3. PER L’EFFETTO CONFERIRE alla Dr.ssa Anastasia Cirisano, incarico di
sostituzione ex art. 22 del CCNL 19/12/2019 - Area Dirigenza Sanitaria, per
I’U.0.C. Pediatria afferente al Dipartimento Materno Infantile;

4. PRECISARE CHE tale sostituzione non si configura come mansioni
superiori, in quanto avviene nell’'ambito del ruolo e livello unico della
dirigenza sanitaria;

5. EVIDENZIARE CHE il comma 7 del predetto art. 22, testualmente recita:
“Al Dirigente incaricato della sostituzione, ai sensi del presente articolo, non e
corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi. Qualora la sostituzione si
protragga continuativamente oltre tale periodo, al Dirigente compete una
indennitd mensile per dodici mensilita, anche per i primi due mesi, che é pari a




|
f

€ 600,00 qualora il dirigente abbia un incarico di Struttura Complessa”;

6. STABILIRE che l'incarico di sostituzione di che trattasi decorre dalla data
di pubblicazione del presente provvedimento, ed e consentita per il tempo
strettamente necessario ad espletare le procedure di cui al D.P.R. 484/1997
ovvero l'art. 17 bis del D.Lvo 502/92 e s.m.i.. In tal caso pud durare nove
mesi, prorogabili fino ad altri nove;

7. STABILIRE che l'indennita mensile da corrispondere alla Dr.ssa Anastasia
Cirisano, cosi come previsto dall’art. 7 del CCNL vigente, ammonta a €
600,00, ed & finanziata con le risorse del fondo dell’art. 95 (Fondo per la
retribuzione di risultato) per tutta la durata della sostituzione;
5.TRASMETTERE copia del presente atto:

- alla Dr.ssa Anastasia Cirisano e

- agli uffici aziendali interessati, per i consequenziali adempimenti di
competenza.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE FF

Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.

Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata. A~
Il Direttore Amministrativo | Direttpre Sanitario
Avv. Francesco Masciari : /<]Dr. sgimo D'Angelo
/fudf’%/(% (
' \J
[ Il Direttore Generale ff o

Avv. Francesco Masciari

Uiorde, ~

/




UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

2N
pretorio dell’/Azienda in data 03 AGO. 2020 con protocollo n.

405

J0.C.
li e Legali
na Giordano

Il Direttore
Affari Gen
Dr.ssa




