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DELIBERAZIONE n. del 3 0 DIC. 2020 ORIGINALE

Oggetto: Estensione delllincarico di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT) conferito con deliberazione n.ro 102 del
15/06/2020 e conferimento delle funzioni di Responsabile per la Transizione
Digitale (RTD) ex Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82.

1 Direttore Generale f.f., Avv. Francesco Masciari, individuato con nota del
Commissario ad Acta PdR prot. n.ro 222875 del 07/07/2020, adotta la seguente
deliberazione in merito all’argomento indicato in oggetto

VISTA la Legge 190/2012 recante "Disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e della illegalita nella pubblica amministrazione”,
entrata in vigore il 28 novembre 2012;

RICHIAMATI i Decreti Attuativi della suddetta legge:

- D.lgs. n. 33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”,

- D.lgs. n. 39/2013 recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazione € presso
gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell‘art.1 commi 49 e 50,
della legge 6 novembre 2012, n. 1907

- D.P.R. n. 62/2013 recante "Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dellart. 54 del D.lgs. 30
marzo n. 165/20017,

- D.lgs. n. 97/2016 "Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di Prevenzione della Corruzione, Pubblicita e Trasparenza,
correttivo della Legge 6 novembre 2012, n. 190 e del D.lgs. 14 marzo
2013, n. 33 ai sensi dell'art. 7 della Legge 7 agosto 2015, n. 124 in
materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

VISTI:
- 1I Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall’Autorita Nazionale
Anticorruzione (ANAC) con delibera n. 72 dell’11.09.2013;
- l'aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla
Determina ANAC n. 12 del 28.10.2015 “Aggiornamento 2015 al Piano
Nazionale Anticorruzione”;
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- il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 di cui alla delibera ANAC n. 831 del
03.08.2016 "Determinazione di approvazione definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 20167,

- l'aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla
delibera ANAC n. 1208 del 22.11.2017 “Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

- l'aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione di cui alla
delibera ANAC n. 1074 del 21.11.2018 “Approvazione definitiva
dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticorruzione”;

- il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 (PNA 2019), approvato con
Delibera A.N.A.C. n. 1064 del 13 novembre 2019;

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 “Codice dell'’Amministrazione
digitale” e ss.mm.ii. ed in particolare |'art. 17 recante “Responsabile per la
transizione digitale e difensore civico digitale”;

PRESO ATTO CHE il comma 7 dell‘art. 1 della summenzionata Legge 190/2012
al primo periodo prevede che "“/organo di indirizzo individua, di norma tra i
dirigenti di ruolo in servizio, il Responsabile della Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza, disponendo le eventuali modifiche organizzative
necessarie per assicurare funzioni e poteri idonei per lo svolgimento
dell’incarico con piena autonomia ed effettivita”;

VISTA la Circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica con la
quale sono stati forniti gli indirizzi circa i requisiti soggettivi del Responsabile
Anticorruzione, le modalita ed i criteri di nomina, i compiti e responsabilita;

ATTESO CHE la summenzionata circolare n. 1/2013 ha specificato che la legge,
nella scelta del responsabile della prevenzione della corruzione, pone una
regola generale, ammettendo una certa flessibilitd che consente di scegliere
motivate soluzioni gestionali differenziate, giustificate dalle specificita
organizzative, fermo restando alcuni criteri di scelta quali: la posizione di
relativa stabilita del dirigente; la titolarita di ufficio, evitando la designazione di
dirigenti con incarico di studio e consulenza, tenendo presente la necessita di
disporre di risorse sufficienti per I'organizzazione dell'attivita e per la gestione
dei rapporti; la natura di incarico aggiuntivo a dirigente gia titolare di incarico
dirigenziale; il fatto che il dirigente non sia stato destinatario di provvedimenti
giudiziali di condanna, né di provvedimenti disciplinari e che abbia dato
dimostrazione nel tempo di comportamento integerrimo; la mancanza di
conflitto di interesse, evitando la designazione di dirigenti incaricati di quei
settori che sono considerati tradizionalmente pill esposti al rischio della
corruzione,

RICHIAMATO il Piano Nazionale Anticorruzione 2016 di cui alla delibera ANAC
n. 831 del 3 Agosto 2016 "Determinazione di approvazione definitiva del Piano
Nazionale Anticorruzione 2016”, e, in particolare, la sez. VII - Sanita - Ruolo
del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, nella quale sono
individuati le competenze, i criteri di scelta i fattori di criticita, i profili
organizzativi, gli aspetti formativi legati al ruolo di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
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ATTESO CHE con deliberazione n.ro 102 del 15/06/2020 il Commissario

Straordinario, Dott. Gilberto Gentili:

_ ha conferito le funzioni di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (RPCT) dell’ASP di Crotone all'Ing. Ivan Giuseppe Solano,
Dirigente Responsabile dell'.O. Funzione Lavori Manutenzione e Sicurezza,
con decorrenza dalla data di adozione del suddetto provvedimento e fino al
31.12.2020;

— ha precisato che le funzioni conferite con la deliberazione di cui trattasi, cosi
come evidenziato nella circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, si configurano quale incarico aggiuntivo a quello principale
attualmente ricoperto e che, pertanto, quest'uitimo non necessita di alcuna
modifica o integrazione;

_ ha dato atto che, fino alla scadenza degli effetti del c.d. “Decreto Calabria”
IIng. Ivan Giuseppe Solano, nella realizzazione delle attivitd previste, sara
supportato dall’AGENAS;

PRESO, altresi, ATTO CHE il comma 1 dell’art. 17 del summenzionato Decreto
Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 prevede che “le PP.AA. garantiscono
|'attuazione delle linee strategiche per la riorganizzazione e la digitalizzazione
dell'amministrazione definite dal Governo in coerenza con le Linee guida. A tal
fine, ciascuna pubblica amministrazione affida a un unico ufficio dirigenziale
generale, fermo restando il numero complessivo di tali uffici, la transizione alla
modalits operativa digitale e i conseguenti processi di riorganizzazione
finalizzati alla realizzazione di un‘amministrazione digitale e aperta, di servizi
facilmente utilizzabili e di qualita, attraverso una maggiore efficienza ed
economicita. Al suddetto ufficio sono inoltre attribuiti i COMPITI relativi a:

a) coordinamento strategico dello sviluppo dei sistemi informativi, di
telecomunicazione e fonia, in modo da assicurare anche la coerenza con gli
standard tecnici e organizzativi comuni;

b) indirizzo e coordinamento dello sviluppo dei servizi, sia interni che esterni,
forniti dai  sistemi  informativi di  telecomunicazione e fonia
dell'amministrazione;

c) indirizzo, pianificazione, coordinamento e monitoraggio della sicurezza
informatica relativamente ai dati, ai sistemi e alle infrastrutture anche in
relazione al sistema pubblico di connettivita, nel rispetto delle regole tecniche
di cui all'articolo 51, comma 1;

d) accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici e promozione
dell'accessibilita anche in attuazione di quanto previsto dalla legge 9 gennaio
2004, n. 4;

e) analisi periodica della coerenza tra l'organizzazione dell'amministrazione e
I'utilizzo delle tecnologie dell'informazione e della comunicazione, al fine di
migliorare la soddisfazione dell'utenza e la qualita dei servizi nonché di ridurre i
tempi e i costi dell'azione amministrativa;

f) cooperazione alla revisione della riorganizzazione dell'amministrazione ai fini
di cui alla lettera €);

g) indirizzo, coordinamento e monitoraggio della pianificazione prevista per lo
sviluppo e la gestione dei sistemi informativi di telecomunicazione e fonia;

h) progettazione e coordinamento delle iniziative rilevanti ai fini di una piu
efficace erogazione di servizi in rete a soggetti giuridici mediante gli strumenti
della cooperazione applicativa tra pubbliche amministrazioni, ivi inclusa la
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predisposizione e l'attuazione di accordi di servizio tra amministrazioni per la
realizzazione e compartecipazione dei sistemi informativi cooperativi;

i) promozione delle iniziative attinenti |'attuazione delle direttive impartite dal
Presidente del Consiglio dei Ministri o dal Ministro delegato per l'innovazione e
le tecnologie;

Jj) pianificazione e coordinamento del processo di diffusione, all'interno
dell'amministrazione, dei sistemi di identita e domicilio digitale, posta
elettronica, protocollo informatico, firma digitale o firma elettronica qualificata
e mandato informatico, e delle norme in materia di accessibilita e fruibilita
nonché del processo di integrazione e interoperabilita tra i sistemi e servizi
dell'amministrazione e quello di cui all'articolo 64-bis;

j-bis) pianificazione e coordinamento degli acquisti di soluzioni e sistemi
informatici, telematici e di telecomunicazione al fine di garantirne la
compatibilita con gli obiettivi di attuazione dell'agenda digitale e, in particolare,
con quelli stabiliti nel piano triennale di cui all'articolo 16, comma 1, lettera
b)”.

VISTA la “Segnalazione n. 133/2020 relativa alla mancata pubblicazione in IPA
del Responsabile per la transizione al digitale” trasmessa in data 10/12/2020 a
mezzo PEC dall’Ufficio del difensore civico per il digitale dell’Agenzia per |Ttalia
Digitale (AGID), acquisita agli atti di questa Azienda in pari data al n.ro 50962
del protocollo generale;

PRESO ATTO CHE la Circolare n. 3 del 1/10/2018, adottata dal Ministro della
Pubblica Amministrazione, richiama “/le amministrazioni a provvedere, con ogni
opportuna urgenza, alla individuazione del RTD preposto all'ufficio per la
transizione al digitale ed alla relativa registrazione sull'Indice delle pubbliche
amministrazioni (IPA - www.indicepa.gov.it)”;

CONSIDERATO CHE il Piano Nazionale Anticorruzione 2019 (PNA 2019),

approvato con Delibera A.N.A.C. n. 1064 del 13 novembre 2019, prevede,

nella PARTE IV - paragrafo 4, che:

~ “a garanzia dello svolgimento delle funzioni del RPCT in condizioni di
autonomia e indipendenza, rileva anche, come visto sopra, la stabilita e la
durata dellincarico. Questultima deve essere ragionevolmente fissata
tenendo conto della non esclusivita della funzione, ed essere correlata alla
durata del contratto sottostante allincarico gia svolto. Nelle ipotesi di
riorganizzazione o di modifica del precedente incarico, quello di RPCT é
opportuno che prosegua fino al termine della naturale scadenza del
contratto legato al precedente incarico (o di quella che sarebbe dovuta
essere la naturale scadenza) e, comunque, in coerenza con quanto previsto
nel PTPCT”,

PRESO ATTO CHE con deliberazione del Commissario Straordinario n.ro 335 del
01/04/2019 & stato affidato all'Ing. Ivan Giuseppe Solano l'incarico di
Responsabile di Struttura Semplice ex art. 27 comma 1 lettera b) CCNL
1998/2001, a tempo determinato, per la durata di cinque anni, a far data dal
01/03/2018 e sino al 01/03/2023 come da “Contratto individuale di lavoro” agli
atti al n.ro 28706 del 04/06/2019 del protocollo generale dell’ASP di Crotone;
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DATO ATTO che il predetto Dirigente ha proficuamente svolto le funzioni di
RPTC conferitegli con deliberazione n.ro 102 del 15/06/2020, come da
relazione prot. n.ro 48472 del 27/1 1/2020 recante “Monitoraggio delle azioni
poste in essere dall’ASP di Crotone in materia di Prevenzione della Corruzione e
Trasparenza”, agli atti d’ufficio;

PRESO, altresi, ATTO CHE il Dirigente di cui trattasi ha, in prosieguo di tempo

espletato le funzioni relative ai seguenti incarichi:

_ dal 12/05/2006 al 13/02/2009: Responsabile I.T. (Information
Technologies) dell’/A.S.L. 5 di Crotone, come da delibera n. 59 del
12/05/2006;

- dal 18/04/2016 al 21/02/2019: Coordinatore degli Amministratori di
Sistema, Sicurezza IT e per la Transizione Digitale come da delibere n.ro 90
del 04/08/2017, n.ro 359 del 10/08/2018 e n.ro 433 del 25/09/2018;

DATO ATTO CHE I'Ing. Ivan Giuseppe Solano & dotato di adeguate competenze
tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali per |’espletamento dei
compiti relativi allincarico di Responsabile per la transizione digitale (RTD) di
cui all’art. 17 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82 "“Codice
dell'’Amministrazione digitale” e ss.mm.ii.;

RILEVATA, pertanto, la necessita di estendere la durata dell'incarico di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT),
conferito allIng. Ivan Giuseppe SOLANO, con deliberazione del Commissario
Straordinario n.ro 102 del 15/06/2020, secondo le previsioni del Piano
Nazionale Anticorruzione 2019 (PNA 2019), PARTE IV - paragrafo 4, approvato
con Delibera A.N.A.C. n. 1064 del 13 novembre 2019, correlandolo all‘incarico
di Responsabile di Struttura Semplice gia svolto, sino al 01/03/2023;

RILEVATA, inoltre, la necessita di conferire le funzioni di Responsabile per la
Transizione Digitale (RTD) ex Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

VALUTATO CHE I'Ing. Ivan Solano - Dirigente Responsabile della U.O. Funzioni
Lavori Manutenzione e Sicurezza - risulta in possesso della idonea
professionalitd e delle caratteristiche necessarie per svolgere le funzioni di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPTC)
dell’ASP di Crotone e di Responsabile per la Transizione Digitale (RTD), avendo
la necessaria conoscenza dei processi organizzativi e gestionali dell’Azienda e
degli strumenti di programmazione aziendale, nonché essendo dotato di
adeguate competenze tecnologiche, di informatica giuridica e manageriali, oltre
a non essere mai stato destinatario di provvedimenti giudiziali di condanna né
di provvedimenti disciplinari e di avere dato, nel tempo, dimostrazione di
condotta integerrima;

PRECISATO CHE le funzioni conferite con la presente deliberazione si
configurano quale incarico aggiuntivo a quello principale attualmente ricoperto
e che, pertanto, quest'ultimo non necessita di alcuna modifica o integrazione;

ACQUISITA per le vie brevi la disponibilita del suddetto ing. Ivan Solano
all’assunzione degli incarichi in questione;
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RITENUTO, pertanto, di estendere la durata dell'incarico di Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT), conferito all'Ing.
Ivan Giuseppe SOLANO, con deliberazione del Commissario Straordinario n.ro
102 del 15/06/2020, secondo le previsioni del Piano Nazionale Anticorruzione
2019 (PNA 2019), PARTE IV - paragrafo 4, approvato con Delibera A.N.A.C. n.
1064 del 13 novembre 2019, correlandolo all‘incarico di Responsabile di
Struttura Semplice gia svolto, sino al 01/03/2023;

RITENUTO, inoltre, di conferire le funzioni di Responsabile per la Transizione
Digitale (RTD) ai sensi dell’art. 17 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82;

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario Aziendale

DELIBERA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato, di:

1. ESTENDERE la durata dell'incarico di Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza (RPCT), conferito allIng. Ivan Giuseppe
SOLANO con deliberazione del Commissario Straordinario n.ro 102 del
15/06/2020, secondo le previsioni del Piano Nazionale Anticorruzione 2019
(PNA 2019), PARTE IV - paragrafo 4, approvato con Delibera A.N.A.C. n.
1064 del 13 novembre 2019, correlandolo all’incarico di Responsabile di
Struttura Semplice gia svolto, sino al 01/03/2023;

2. CONFERIRE all'Ing. Ivan Giuseppe SOLANO le funzioni di Responsabile per
la Transizione Digitale (RTD) ai sensi dell’art. 17 del Decreto Legislativo 7
marzo 2005, n. 82;

3. PRECISARE che le funzioni conferite con la presente deliberazione, cosi
come precisato nella circolare n. 1/2013 del Dipartimento della Funzione
Pubblica, si configurano quale incarico aggiuntivo a quello principale
attualmente ricoperto e che, pertanto, quest'ultimo non necessita di alcuna
modifica o integrazione;

4. DARE ATTO CHE IIng. Ivan Giuseppe SOLANO dovra svolgere tutte le
attivitd previste dalla normativa vigente in materia in capo al Responsabile
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (RPCT) ed al
Responsabile per la Transizione Digitale (RTD);

5. DARE ATTO CHE, fino alla scadenza degli effetti del c.d. “Decreto Calabria”
I'Ing. Giuseppe SOLANO, nella realizzazione delle attivita di cui al punto
precedente, sara supportato dall’/AGENAS;

6. DARE ATTO CHE, cosi come indicato al punto 2.1 della circolare n. 1/2013

del Dipartimento della Funzione Pubblica, “i rilevanti compiti e funzioni e la
consistente responsabilita di cui il responsabile della prevenzione é titolare
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potranno essere remunerati, a seguito di valutazione positiva dell‘attivita,
nell’ambito delle norme legislative e contrattuali vigenti, attraverso il
riconoscimento dei risultati conseguiti (in base alle risorse disponibili del
fondo) mediante la retribuzione di risultato”,;

_DARE ATTO CHE anche le funzioni e compiti relativi all'incarico di
Responsabile per la Transizione Digitale (RTD) potranno essere remunerati,
a seguito di valutazione positiva dell’attivita, nell’ambito delle norme
legislative e contrattuali vigenti, attraverso il riconoscimento dei risultati
conseguiti mediante la retribuzione di risultato;

" DARE MANDATO al predetto dirigente di comunicare il conferimento delle
funzioni di Responsabile per la Transizione Digitale (RTD) dell’ASP di
Crotone all’Agenzia per |Italia Digitale (AGID) nelle forme da quest'ultima
indicatene ed alla relativa registrazione sullIndice delle pubbliche
amministrazioni (IPA - www.indicepa.gov.it)”;

. DARE ATTO CHE dal presente provvedimento non derivano oneri aggiuntivi
a carico del bilancio aziendale, eccezion fatta per quanto previsto al
precedente punti 6 e 7;

DARE MANDATO all'Ufficio Affari Generali, Legali e Assicurativi di
provvedere a notificare il presente atto all'Ing. Ivan Giuseppe SOLANO,
all’'Organismo Indipendente di Valutazione, al Collegio Sindacale e a tutte le
strutture aziendali, nonché di pubblicario sul sito internet aziendale e di
trasmetterlo, altresi, al Dipartimento regionale Tutela della Salute e alla
Struttura Commissariale PdR ai rispettivi indirizzi di mail pec di seguito
indicati:

e di | llasal .reqi labria.i
ri llasal r n |
1l Direttore Amministrativo Il Direfitore Sanitario f.f.
Avv. Fr7cesco Masciari Dr. tro L/ Brisinda

[ oo I
|

Il Direttore Generale f.f.
Avv. Francesco Masciari

// W,o’)‘h/y\./(
(
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & pubblicata nelle forme di legge
all’Albo Pretorio dell’Azienda in data - con protocollo della
U.O. Segreteria Generale n. 18 2

1l | Procedimento Il Direttore 4-0.C.
RE B bROCESENTo Affari Geperﬁi'iél.egali
coLL| ARM.VO PROF.
Rag. F ORVILLO

)

8/8




