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R ccionaLe CROTONE
Dipartimento Tutela della Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie
1447 | |
Determina n. / U.O.C. G. e S. Risorse Umane e Formazione.

OGGETTO: Collocamento in quiescenza per vecchiaia del Dr. Rocca Mario,
nato il 12.12.1951, con decorrenza 01.01.2022.

In data l 4 UTT. 2021 , nella sede del Dipartimento Servizi

Tecnico Amministrativi sita in Crotone, Via M. Nicoletta snc, presso il Centro

Direzionale “il Granaio”;

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto
resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Dirigente
Responsabile U.0.S. Stato Giuridico del personale e del Direttore ad interim
U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione si propone al
Direttore del Dipartimento I'adozione del presente atto.

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO
SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI

PREMESSO che, il Dr. Rocca Mario, nato il 12.12.1951, & dipendente di
questa Azienda in qualita di Dirigente Medico presso il P.O. di Crotone;

VERIFICATO che il dipendente in oggetto con determina n. 1803/GRU del
28.11.2016 e stato trattenuto in servizio sino al 40° anno di servizio e
effettivo e comunque non oltre il compimento del 70° anno di eta, ai sensi
dell’art.22 della Legge n.183 del 04.11.2010;

STABILITO che alla data del 31.12.2021 il Dr. Rocca Mario ha maturato i
requisiti di servizio e di eta e di servizio e, pertanto, pud essere collocato in

quiescenza;
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" RITENUTO, pertanto, per quanto sopra specificato, di dover collocare in
quiescenza per vecchiaia il Dr. Rocca Mario, con decorrenza 01.01.2022;

VISTE le leggi in materia;
DETERMINA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato:

e COLLOCARE a riposo per vecchiaia il Dr. Rocca Mario nato il
12.12.1951, dipendente di questa azienda in qualita Dirigente Medico
presso il P.O. di Crotone, a far data dal 01.01.2022;

e COMUNICARE il collocamento di che trattasi agli uffici competenti per i
provvedimenti consequenziali.

Il Responsabile del Procedimento

Rag. Angelo Guzzetti 0

Il Responsabile U.0.S

Dott. Massimo Oliverio

Il Direttore ad interim U.O.C
G. e S. Risorse Umane e Formazione

Dott. Giuseppe Fico

Il Direttore Dipartimento Servizi
Tecnico-Amministrativi M

Dott. Giuseppe Fico
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente determina & stata pubblicata nelle forme di legge

all’Albo pretorio dell’Azienda in data 1 4 OTT 2021 con protocollo
n. 03193
Il Responsabile del procedimento Il Direttore U.O.C. Affari Generali,

Legali e Assicurativi
Dr.ssa Ann%&iordanb)
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