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Determina n. /Dip.Amm.vo ORIGINALE

OGGETTO: Collocamento a riposo, per pensione anticipata, del Dr. MACRI’
Marcello, Dirigente Medico, con decorrenza 01.01.2017.

In data 2 SOTT.Z[HB, nella sede del Dipartimento Area Amministrativa sita
in Crotone, Via M. Nicoletta Centro Direzionale “II Granaio”;

Su conforme proposta del Responsabile del Procedimento designato nonché
della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell’atto resa dal
Direttore dell’Ufficio Risorse Umane;

IL DIRETTORE DIPARTIMENTO AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO che il Dr. MACRI’ Marcello, nato il 21.02.1952 & dipendente di
questa Azienda in qualita di Dirigente Medico presso I'U.O. di Medicina
Legale afferente al Dipartimento di Prevenzione;

VISTO che il Dr. MACRI’ Marcello ha presentato domanda di collocamento a
riposo per pensione anticipata, con decorrenza 01.01.2017;

VISTO il Decreto Legge n.201 del 2011 convertito in Legge n.214/2011
art.24 che, introduce una nuova disciplina in materia di trattamenti
pensionistici con decorrenza 1° gennaio 2012;

VISTO l'art.24, comma 10, che definisce i requisiti di accesso alla pensione
anticipata, trattamento che sostituisce tutti i preesistenti trattamenti di
anzianita;

CONSIDERATO che i nuovi requisiti di accesso al sistema pensionistico
devono essere adeguati agli incrementi della speranza di vita, ai sensi
dell’art.12 del D.L. 31 maggio 2010, n.78 convertito con modificazioni dalla
Legge n.122/2010;

CHE dal! 2014 i requisiti necessari per essere collocati a riposo, per
pensione anticipata, sono di 41 anni e 6 mesi, per le donne, e 42 anni e 6
mesi, per gli uomini;

VERIFICATO, altresi, che a decorrere dal 1° gennaio 2016, i requisiti di
accesso ai trattamenti pensionistici sono ulteriormente incrementati di 4
mesi (D.M. 16.12.2014);
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ACCERTATO che il Dr. MACRI' Marcello € in possesso dei requisiti richiesti
dalla normativa vigente (42 anni e 10 mesi);

VISTO, altresi, che dal 1° gennaio 2012, non trova applicazione la
disposizione di cui all’art.12, commi 1 e 2 (finestra mobile);

RITENUTO, pertanto, per quanto sopra specificato, far cessare dal servizio
con conseguente diritto a pensione diretta ordinaria con decorrenza
01.01.2017 il Dr. MACRI' Marcello;

VISTE le leggi in materia;
DETERMINA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato:

e Prendere atto della nuova disciplina in materia di trattamenti
pensionistici L.214/2011 art.24;

o Collocare a riposo, per pensione anticipata, avendo raggiunto i 42
anni e 10 mesi di anzianita contributiva, il Dr. MACRI’ Marcello nato il
21.02.1952 dipendente di questa Azienda in qualita di Dirigente
Medico presso I'U.O. di Medicina Legale, con decorrenza 01.01.2017;

e Comunicare il collocamento di che trattasi agli uffici competenti per i
provvedimenti consequenziali.
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