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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. ot DEL

27 GEN 2071

Oggetto: Proroga assegnazione temporanea Pedace Teresa, 0.S.S. - categoria
BS.

Il Commissario Straordinario, Dott. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 06 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

|
Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore ad interim dell'V.0.C.

Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Commissario
Straordinario I'adozione del presente atto
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Il Responsabile c}e/l Procedimento Il Direttore ad jnterim U.O.C.
Dr. Massirr}b io Dr. Giyseppe Fico
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Visto del Direttore del Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi

Dr. Gius&ppe Fico
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Il Direttore;i\partimento




PREMESSO

CHE in data 18/09/2018 & stata adottata deliberazione n. 404, avente ad
oggetto “Assegnazione temporanea presso I’ASP di Crotone, ex art. 42 bis del
D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i., di vari dipendenti con profilo di 0.S.S. .%;

CHE con nota del 21/01/2021, acquisita in atti con prot. n. 3102 del‘

22/01/2021, indirizzata a questa ASP, la sig.ra Pedace Teresa, dipendente a
tempo indeterminato presso I’ASP di Reggio Calabria, ha chiesto la proroga - per
come previsto dalla citata normativa - di ulteriori 18 mesi di detta
assegnazione, avendo ottenuto tale assegnazione solamente per il periodo dal
01/09/2019 sino al 01/03/2021;

VISTO il contratto di lavoro a tempo determinato stipulato tra le parti con
decorrenza dal 01/09/2019 al 01/03/2021;

VERIFICATA la sussistenza dei presupposti di fatto e di diritto a sostegno

dell‘istanza de qua;

RITENUTO, pertanto, in accoglimento della richiesta in questione, di dover
procedere alla proroga del contratto di lavoro a tempo determinato per
assegnazione provvisoria della sig.ra Pedace Teresa - 0.S.S., a far data dal
02/03/2021 sino al 01/09/2022;

VISTE le leggi in materia;
PROPONE

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente

ripetuto e confermato:

1. Di prendere atto dell'istanza prot. n. 3102 del 22/01/2021 prodotta dalla

sig.ra Pedace Teresa, 0.5.5. - categoria BS.

2. Per l'effetto, di prorogare il contratto di lavoro a tempo determinato per
assegnazione temporanea ex art. 42-bis del D.Lgs. n. 151/2001 e s.m.i., a far data
dal 02/03/2021 sino al 01/09/2022.

3. Far gravare la spesa sul corrispondente centro di costo del bilancio di

competenza.
4. Dare comunicazione della presente deliberazione all'interessata, all'ente di
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provenienza nonché agli uffici competenti. l

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo

Il Commissario Straordinario
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visto il parere favorevole espresso dal Direttore Amministrativo

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo Il Commissario Straordinario

Avv. Francesco Masciari ‘Dr. Domenico Sperli /
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