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Determina n. /

OGGETTO: Conferimento incarico a tempo determinato di Dirigente Medico per

I’U.O.C. di Anestesia e Rianimazione.

In data 1 5 SET. 2020 , hella sede del Dipartimento

Area Amministrativa sita in Crotone, Via M. Nicoletta Centro Direzionale “II
Granaio”;

Su conforme proposta del Responsabile del Procedimento designato nonché della
espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell’atto resa dal Dirigente
Responsabile del competente Ufficio;

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI

Premesso che con Delibera n. 0339 del 21.06.2019, questa ASP ha indetto Avviso
Pubblico per la formazione di una graduatoria di disponibilita per il conferimento
incarichi, a tempo determinato, per Dirigente Medico - Disciplina Anestesia e
Rianimazione, non solo per le cessazioni dal servizio a vario titolo, ma anche per
garantire le prestazioni all'utenza interessata, nonché i LEA e scongiurare
I'interruzione di pubblico servizio;

Che con Delibera n. 1583 del 02.10.2019, & stata approvata la graduatoria di merito
del predetto Avviso, da cui risulta collocata al 1° posto la Dr.ssa Muratgia Monica;
PRESO ATTO della Nota prot.n. 0027450 del 08.07.2020, con la quale il Direttore
Generale f.f., Avv. Francesco Masciari, ha disposto di procedere con urgenza, all’avvio
delle procedure concorsuali nelle more della definitiva approvazione da parte della

Regione Calabria del Piano Triennale dei Fabbisogni 2020-2022;



Dato atto, altresi, che questa ASP, con delibera n.040 del 11.05.2020, ha adottato il
Piano Triennale dei Fabbisogni 2020-2022, tenendo conto che ai fini dell’erogazione
dei LEA per I'U.O.C. Anestesia e Rianimazione sono stati previsti n.5 posti da ricoprire;
Che con Delibera n. 026 del 24.07.2020 questa Asp ha indetto ed approvato il bando
di Concorso Pubblico per I'assunzione a tempo indeterminato di n.5 posti di Dirigente
Medico - Disciplina Anestesia e Rianimazione;

LETTO l'art. 36, comma 2 del D.L.vo n. 165/2001 e s.m.i., secondo cui le PP.AA., per
rispondere ad esigenze temporanee ed eccezionali, possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e impiego del personale previste dal codice civile e
dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell'impresa, nel rispetto delle procedure
di reclutamento vigenti;

LETTO I'art.4 comma 5 del Decreto Legge n. 158/2012 convertito in Legge n.189 del
8 novembre 2012 che testualmente recita: "5. Dopo il comma 4-bis dell'art.10 del
Decreto legislativo 6 Settembre 2001, n.368, e successive modificazioni, € inserito il
seguente: "4-ter. Nel rispetto dei vincoli finanziari che limitano, per il Servizio
sanitario nazionale, la spesa per il personale e il regime delle assunzioni, sono esclusi
dall'applicazione del presente decreto i contratti a tempo determinato del personale
sanitario del medesimo Servizio sanitario nazionale, ivi compresi quelli dei dirigenti, in
considerazione della necessita di garantire la costante erogazione dei servizi sanitari e
il rispetto dei livelli essenziali di assistenza ... omissis..

RITENUTO, pertanto, di procedere al conferimento di un incarico a tempo determinato
per la durata di mesi sei, al primo classificato nella graduatoria di merito di cui alla
Delibera n. 1583 del 02.10.2019, conferendo l'incarico al dirigente medico primo
classificato, cosi come stabilito dal Regolamento Aziendale sull'utilizzo delle

graduatorie per I'assunzione a tempo determinato, approvato con Delibera n.209 del
10:11.2015;

VISTI i CC.CC.NN.LL. Area Sanita 2016-2018;

VISTE le leggi in materia;

DETERMINA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende integralmente

ripetuto e confermato, di:

Prendere atto della Nota prot.n. 0027450 del 08.07.2020, con la quale il Direttore

2



Generale f.f., Avv. Francesco Masciari ha disposto di procedere con urgenza,
all’avvio delle procedure concorsuali e per l|'effetto conferire incarico a tempo
determinato, per un periodo di mesi sei, al dirigente medico primo collocato in
graduatoria di cui alla Delibera n. 1583 del 02.10.2019, nella persona Dr.ssa Muratgia
Monica e di procedere, in caso di rinuncia, allo scorrimento della graduatoria
medesima, fino alla copertura del suddetto posto;

STABILIRE, altresi, che la regolamentazione del trattamento economico e giuridico
relativo incarico in argomento, & rimandata alla stipula del contratto individuale di

diritto privato;
DARE comunicazione alle UU.OO. competenti per i provvedimenti consequenziali.

Il Responsabile del Procedimento:
Collaboratore Prof. Amm.vo Esperto (! M
Dott.ssa Rossella Salvatici ‘ \

Il Direttore ad interim U.O.C.
G. e S. Risorse Umane e Formazione /
Dott. Giuseppe Fico /

Il Direttore Dipartimento S.T.A.
Dott. Giuseppe Fico

U.0.C. AFFARI GENERALI E LEGALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determina & pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

dell’Azienda il 1 5 SEL 2020 con protocollo della U.O. Segreteria Generale
n979e ivi rimarra per un periodo di dieci giorni.
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