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OGGETTO: Proroga rapporto di lavoro a tempo determinato Dr. ADAMO
Pierpaolo, C.P.S. - Tecnico di Laboratorio Biomedico per Laboratorio di Analisi
Chimico Cliniche-Microbiologia del P.O. di Crotone

In data 0 6 OTT. 2020 , nella sede del Dipartimento

Area Amministrativa sita in Crotone, Via M. Nicoletta Centro Direzionale “II
Granaio”;

Su conforme proposta del Responsabile del Procedimento designato nonché
della espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell’atto resa dal
Dirigente Responsabile del competente Ufficio;

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che il Dr. ADAMO Pierpaolo e stato conferito l'incarico a tempo
determinato, in qualita di C.P.S.-Tecnico di Laboratorio Biomedico per il
Laboratorio di Analisi Chimico Cliniche-Microbiologia, in sostituzione Sig.ra Angela
LACARIA, fino al 31.08.2020;

Che, il Responsabile SITA - Area Tecnica, con Nota prot. n. 0032465 del 21.08.2020,
nel comunicare che la Sig.ra Lacaria si assentera fino al 24.09.2020, per le
stesse motivazione, ha chiesto la proroga dell’incarico del Dr. ADAMO Pierpaolo
fino alla predetta data, al fine di garantire la continuita delle attivita del
Laboratorio Analisi del P.O. di Crotone;

PRESO ATTO dell’autorizzazione alla proroga apposta in calce alla predetta
Nota dal Direttore ;




RITENUTO, pertanto, per i motivi su esposti, di prorogare l'incarico al Dr.
ADAMO, fino al 24 settembre 2020;
VISTE le leggi in materia;

DETERMINA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato, di:

PROROGARE l'incarico di C.P.S.-Tecnico di Laboratorio Biomedico, al Sig.
ADAMO Pierpaolo, per i motivi esposti in premessa, fino al 24.09.2020;

DARE comunicazione del agli uffici interessati, per gli adempimenti consequenziali.
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