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Determina n. _—7 '7T JU.O.C. G. e S. Risorse Umane e Formazione

OGGETTO: COVID-19 Proroga rapporto di lavoro a tempo determinato Dr.ssa
PULERA’ Catia, Dirigente Medico - presso |'lUnita COVID-19 del P.O. di Crotone.
In data 1 4 0TT. 2070

Tecnico amministrativi;

, hella sede del Dipartimento Servizi

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto
resa dal Responsabile del Procedimento designato nonché dal Dirigente
Responsabile U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione si
propone al Direttore del Dipartimento I'adozione del presente atto .

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO-AMMINISTRATIVI

Premesso che alla Dr.ssa PULERA’ Catia & stato conferito incarico a tempo
determinato, in qualita di Dirigente Medico per I’'Unita COVID-19 del P.O. di
Crotone, per mesi sei, con decorrenza dal 14.04.2020 fino a tutto il
14.10.2020;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art.1 DL n.14/2020 "A/ fine di far fronte alle esigenze
straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di garantire i livelli
essenziali di assistenza nonché per assicurare sull'intero territorio nazionale un
incremento dei posti letto per la terapia intensiva e sub intensiva necessari alla cura
dei pazienti affetti dal predetto virus, le aziende e gli enti del Servizio sanitario
nazionale, fino al perdurare dello stato di emergenza deliberato dal Consiglio dei
ministri in data 31 gennaio 2020, possono procedere al reclutamento delle professioni

sanitarie nonché di medici specializzandi, iscritti all'ultimo e al penultimo anno di corso




delle scuole di specializzazione ... conferendo incarichi di lavoro autonomo, anche di
collaborazione coordinata e continuativa, di durata non superiore a sei mesi,
prorogabili in ragione del perdurare dello stato di emergenza, sino al 2020";
Che, il Direttore dell’'.O.C. interessata, con Nota prot.n. 0038550 del
05.10.2020, in considerazione dell’epidemia COVID-19, ha chiesto la proroga
dell‘incarico della Dr.ssa Pulera Catia, fino al termine dell’emergenza sanitaria,
fissata al 31.12.2020;
RITENUTO, pertanto, per i motivi su esposti, di prorogare l'incarico alla dr.ssa
Pulera Catia, fino al 31.12.2020;
VISTE le leggi in materia;

DETERMINA

Per quanto in premessa specificato e descritto, che qui si intende
integralmente ripetuto e confermato, di:

PROROGARE l'incarico alla Dr.ssa Pulera Catia, per i motivi esposti in
premessa, a decorrere dal 14.10.2020 e fino al 31.12.2020;

DARE comunicazione del agli uffici interessati, per gli adempimenti consequenziali.

Il Responsabile del Procedimento:

La Posizione Organizzativa

G. e S. Risorse Umane e Formazione J/M ‘ "
Dott.ssa Rossella Salvatici ? f\ —

Il Direttore ad interim U.O.C.
G. e S. Risorse Umane e Formazione
Dott. Giuseppe Fico

Il Direttore Dip. Servizi Tecnico-Amm.vi
Dott. Giuseppe Fico




UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
La presente determina e pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
dell’Azienda il 14 0TT. 2020 con protocollo della U.O.

Segreteria Generale n......... 2?4 ................ e ivi rimarra per un periodo
di dieci giorni.

el Procedimento Il DirettoreWcio AAGG

Rag Francesqp SORVILLO




