Alla cortese attenzione della Sig.ra Giordano Anna

Operazione Trasparenza

Foglio1

dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale della “DIRIGENZA MEDICA E NON “

Sub-Distretto di Ciro Marina

Anno mesi di

Mese Giornate dovute Giornate lavorate Giornate di assenza % di assenza % di presenza
aprile 505 512 -7 -1,39 101,39
maggio | 559 566 __on o125 101,25
giugno 476 457 i 19 3,99 96,01
TOTALE 1540 1535 5 0,45% 99,55%

Operazione Trasparenza

dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale del “COMPARTO"

Sub-Distretto di Cird Marina

Anno mesi di

Mese Giornate dovute Giornate lavorate Giornate di assenza % di assenza % di presenza
aprile 3007 2707 300 9,98 90,02
maggio 3696 3122 574 15,53 84,47
giugno 2809 2055 754 26,84 73,16
TOTALE 9512 7884 1628 17,45% 82,55%
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