Alla cortese attenzione della Sig.ra Giordano Anna

Operazione Trasparenza

dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale del “COMPARTO"

Sub-Distretto di Ciré Marina

Foglio1

Anno 2019

Mese Giornate dovute Giornate lavorate Giornate di assenza  %di presenza %di assenza
gennaio 3876 3185 691 84,17% 17,83%
febbraio 3505 2836 669 80,91% 19,09%
marzo 3671 2839 832 77,33% 22,67%
TOTALE 11052 8860 2192 80,16% 19,84%

Operazione Trasparenza
dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale della “DIRIGENZA MEDICA E NON *
Sub-Distretto di Cird Marina

Anno 2019

Mese Giornate dovute (Giornate iavorate Giornate di assenza |%di presenza |%di assenza
gennaio 696 657 39 94,39% 5,61%
febbraio 612 575 37 93,95% 6,05%
marzo 642 609 33 94,85% 5,15%
TOTALE 1950 1841 109 94,41% 5,59%

Koyt

Ufficio Risorse Umane
Sub Distretto Ciré Marina

Rag. NM&N%\WMNE

Paaina 1




