Foglio1

Alla cortese attenzione della Sig.ra Giordano Anna

Operazione Trasparenza

dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale del “COMPARTO*
Sub-Distretto di Cird Marina

Anno mesi di

Mese Giornate dovute Giornate lavorate Giornate di assenza % di assenza % di presenza
ottobre 3576 3333 243 6,80% 93,20%
novembre 3228 3030 198 6,13% 93,88%
dicembre 2963 2468 495 16,71% 83,29%
TOTALE 9767 8831 936 9,88% 90,12%)

Operazione Trasparenza
dati relativi ai tassi di assenza e presenza del personale della “DIRIGENZA MEDICA E NON ©
Sub-Distretto di Cird Marina

Anno mesi di B
’M—ese Giornate dovute |Giornate lavorate Giornate di assenza |% di assenza % di presenza
ottobre 639 640 -1 -0,16% 100,16%
novembre 582 597 -5 -0,86% 100,86%
dicembre 532 520 12 2,23% 97.77%
TOTALE 1753 1757 6 1,21% 98,79%
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