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VERBALE
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA - COMPARTO

L'anno 2022, il giorno 23 del mese di Marzo alle ore 11.30, nella sala riunioni della
Direzione Generale dell’ASP di Crotone, sita in Via M. Nicoletta ¢/o Centro Direzionale “Il
Granaio”, si sono riunite le Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale
per la Contrattazione Integrativa del Comparto, giusta convocazione del Presidente della
Delegazione Trattante di P.P. avente prot. n. 0012803 del 18.03.2022.

L’incontro odierno ¢ finalizzato a trattare il seguente Odg:

Approvazione Regolamento “Tempi di vestizione/ svestizione e passaggi di consegna”,

2. Integrazione Regolamento Produttivita Collettiva;
Definizione criteri di valutazione “Fasce Retributive e Progressione Economica Orizzontale” di
cui all’art. 4 del Regolamento aziendale adottato con delibera n. 349 del 14.06.2021

4, Varie ed eventuali.

All'incontro sono presenti i componenti delle Delegazioni Trattanti di Parte Pubblica e di
parte Sindacale di seguito riportati:

Delegazione di parte pubblica Nome e Cognome ‘ | Delegazione di parte sindacale Nome e Cognome
Presidente Delegazione Trattante GIUSEPPE FICO CGIL FP GRAZIELLA CORRADO
Componente ANGELO GUZZETTI CISL FP RAFFAELE GIGLIO
UIL FPL ASSENTE
FIALS FRANCESCO GRECO
SIMONE SARCONE
RSU LUCIANA COVELLO

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte alla Dr.ssa Patrizia MADIA — Segreteria
Direzione Amministrativa.
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I punto all’lOdG: Approvazione Regolamento “Tempi di vestizione/svestizione e passaggi di
consegna”

Sul punto il Dr. Fico chiarisce ai presenti che prima di dare esecuzione al regolamento
occorre quantificare I'impegno economico da destinare allo scopo. Dette somme, infatti,
vanno ad incidere sul fondo di cui all’art. 81.

Il Dr. Fico propone ai presenti di approvare il regolamento, precisando che la decorrenza
dello stesso verra subordinata alla verifica sulla disponibilita dei relativi fondi.

In proposito interviene il rappresentante della CGIL, Dr.ssa Corrado, che propone nelle
more di accumulare i tempi di vestizione/svestizione in una sorta di banca ore, perché
altrimenti non avrebbe senso approvare un regolamento senza poi poterlo applicare.

Segue ampia discussione in merito, nell’ambito della quale viene data lettura ai presenti
— da parte del rappresentante della CISL - Dr. Giglio — della proposta di regolamento in
parola.

In conclusione si decide di rinviare 'approvazione del regolamento a data successiva, al
fine di integrare lo stesso con apposito prospetto riportante l'indicazione dei reparti
attivati sulle h24 e sulle h12 e con elevata complessita.

Inoltre si decide di chiedere alla Direzione Generale, nelle more della quantificazione dei
fondi, di poter utilizzare i tempi accumulati di vestizione/svestizione a recupero orario.

II punto all’OdG: Integrazione Regolamento Produttivita Collettiva

Introduce l'argomento il Rag. Guzzetti che provvede a dare lettura ai presenti dell’art. 7,
punto 3 del regolamento approvato con delibera n. 275 del 23.12.2015.

11 Rag. Guzzetti informa di aver avuto sull’argomento un confronto con I'OIV, per il quale
occorre un passaggio sindacale per una eventuale liquidazione al 100% della valutazioni
di risultato (dunque senza avere residui).

Le O0.SS. decidono all'unanimita per la liquidazione al 100% all’U.O., ferma restando la
distribuzione al personale delle spettanze sulla base delle singole valutazioni individuali.

IIT punto all’OdG: Definizione criteri di valutazione “Fasce Retributive e Progressione Economica

Orizzontale” di cui all’art. 4 del Regolamento aziendale adottato con delibera n. 349 del

14.06.2021
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% Sul punto introduce il Dr. Fico rappresentando i problemi riscontrati dalla Commissione
" in sede interpretativa dell’art. 4., atteso che la stessa ha valutato tutte le esperienze
lavorative svolte e non solo quelle in godimento. A tal fine il Dr. Fico da lettura ai presenti
della comunicazione inoltrata dalla Commissione.

Segue ampia discussione, al termine della quale il tavolo concorda all'unanimita che
verranno valutate tutte le esperienze lavorative secondo i criteri di cui all’art. 4 del
Regolamento aziendale adottato con delibera n. 349 del 14.06.2021, secondo le misure
riportate nelle tabelle allegate allo stesso regolamento.

Alle ore 12.45 I'incontro si conclude.
Letto, approvato e sottoscritto

F.10o GruseprpE Fico

F.T0 RAG. ANGELO GUZZETTI
F.T0 GRAZIELLA CORRADO
F.TO0 RAFFAELE GIGLIO

F.T0 FRANCESCO GRECO
F.TO SIMONE SARCONE

F.T0 LuciaNa COVELLO
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