FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)
e Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
¢ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA
¢ Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

s Principali mansioni e responsabilita

Giuseppe Frisenda
Via E. Scalfaro, 32 - 88900 Crotone KR
33812933934

giuseppe.frisenda@iol.it

ltaliana

2410311977 - 1

Da ottobre 2010 a marzo 2013
Ufficio del Commissario Delegato per F'emergenza rifiuti Regione Calabria

Dipartimento Protezione Civile - Presidenza Consiglio dei Ministri
Collaboratore/consulente tecnico

Ufficio Contenzioso — Uff. Espropri — funzionario ufficio tecnico — RUP per la realizzazione
dell'ampliamento della discarica sita in localita Petrosi Comune di Casignana

Anno 2009/2010

Archivia Srl - Crotone
Societa settore tecnico/ ambientale ,\}ﬂ
Incarico di consulenza A

Attivita di supporto RSPP ed analisi rischi Ambientali presso VEOLIA Spa impianto di
trattamento di Crotone ~Ponticelli , Impianto di trattamento e discarica di Rossano

14

Dal 1998 a 2010
Security 626 Sas via L. Settino,54 Crotone

Settore Servizi Tecnico — Ambientali  ©
Legale Rappresentante e
General Manager ~Resp. comparto Ambiente.
Resonsabili comparto impatto acustico e redattore di relazioni fonometriche




ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da—a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

e Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal ottobre 1998 al 2006
Consorzio Crotone Sviluppo S.c.p.a. - Crotone

Servizi di formazione e supporto attivita industriali
Consulente estemo

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e Resp. della formazione ed
informazione del personale

07 Aprile 2000 al 07 Maggio 2000
Consorzio Lavoro e Ambiente - Roma

Area Formazione : *
— 4
Incarico di Prestazione Professionale Xl

Attivita di docenza neﬂ;ambito del progetto O.0. 940026/1/1 Emergenza occupazione sud Mis 3
Annualita 1998/99 fa'éc}. 12/mis3/26, Corso per “esperto in progettazione e costruzione del
verde ambientale e arredo urbano® modulo di “metodologie e tecniche di intervento”

Dal 26 Febbraio 2002 aL 2005
Eli Fly S.p.a - Esine (BS)

Azienda seftore aeronautico elicotteristico
Contratto a tempo indéterminato

Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione, Quality assurance e rappresentante
della Direzione per la qualita 150 9000:2000, auditor area JAR 145, sostituto Quality Manager
JAR 145- funzionario tecnico

08 Gennaio 2001 al 08 Maggio 2001 . . -,
TTA srl (Trasporti Territorio Ambiente) - Genova

Pianificazione, consulenza, Ingegneria, informatica

Incarico di consulenza

Coordinatore operativo e resp. organizzazione per indagine socio economica sul territorio di
Crotone al fine di uno studio di fattibilita “Realizzazione di un sistema integrato di parcheggi e
di trasporto pubblico locale a basso impatto” appaltato dal Comune di Crotone




ESPERIENZA LAVORATIVA

¢ Date (da - a)
o Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

¢ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita

Anno 2002
Consorzio di bonifica bassa Val del Neto - CROTONE

Ente Pubblico Regionale

Incarico di consulenza

Responsabile della formazione ed informazione al personale ai sensi del DLgs 626/94
Sicurezza e Ambiente

Da ottobre 2002 a Febbraio 2003
Morgagni St - Crotone

Sicurezza - Ambiente — Medicina del Lavoro
Consulenza Tecnica

Consulente tecnico per la redazione di Documenti di Valutazione del Rischio ed indagini
fonometriche. ] :

Da ottobre 2003 a dicembre 2003
Soc. Coop. Progetto Pitagora ‘86 — Crotone

Formazione e servizi Sociali
Consulente

Responsabile Risorse umane e relazioni con Comune di Crotone del Centro Comunale di
aggregazione sociale di Crotone.

Dal 04 Dicembre 2003 al 04 Febbraio 2004
Soc. Coop. Progetto Pitagora '86 — Crotone

Formazione e servizi Sociali

Contratto a Progetto ) .
Attivita di consulenza in qualité di espgrtb in Management ed organipazione aziendale,come
previsto dalla convenzione con la Regione Calabria - Ass.to P.l. n. 3195 del 31/07/03

18 Dicembre 2003
COMUNE DI CRQTONE

Ente pubblico
Incarico di consulenza

Incarico per supporto tecnico al responsabile intemo del procedimento , collaborazione per la
stesura idea strategica progetto P.1.T. n°® 13 Crotone




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto deffo studio

+ Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

» Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

« Date (da - a)

 Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

~

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
- 0 formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

 « Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione

Anno scolastico 1996 - 1997
Istituto Tecnico per Geometri “E. Santoni” Crotone

Disegno tecnico, tecnologia delle costruzioni, diritto, estimo, informatica

DIPLOMA DI GEOMETRA

26 Gennaio 1998 - 26 Maggio 1998
Consorzio Crotone sviluppo S.C.p.A

Cultura d'impresa, Impianti, Rischi per la salute e la sicurezza, formazione ed
informazione, informatica, DPI, Tutela delle acque e dell’aria dail'inquinamento, rischio
chimico, Prevenzione incendi e piani di emergenza - STAGE di 200 ore presso ASL n° 5
sez. medicina del lavoro.

Qualifica professionale “ESPERTO SICURFZZA E AMBIENTE”

o

30 ottobre 1999
ASL N° 5 dipartimento di prevenzione - Crotone

Garanzie igienico sanitarie nella produzione e commercializzazione degli alimenti, il
sistema di autocontrolio, metodi di autocontrollo per gli alimenti.

Attestato di partecipazione “IGIENE E SALUBRITA DEGLI ALIMENTI - SISTEMI DI
AUTOCONTROLLO- HACCP”

19 luglio 2002
Spectra srl - Arcore (Ml)

Tecniche di misura del rumore, onde sonore, rischi derivati dall’esposizione a rumore e

dalle vibrazioni

Attestato di partecipazione corso .\“fECNICHE DI MIS(JRA DEL RUMORE E DELLE
VIBRAZIONI NELLE LORO APPLICAZION! INDUSTRIALI, IN AMBIENTE DI LAVORO E IN
AMBIENTE DI VITA”

29 ottobre 2002
Dasa-Régister Spa — Milano
Auditing, Normativa ISO, la gestione delle risorse umane, organizzazione aziendale

Attestato di partecipazione “ISO 9001:2000 [N PRATICA”




nazionale (se pertinente)

Date (da - a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente

Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente

Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto deffo studio
» Qualifica conseguita

» {ivello nella classificazione
nazionale (se pertinente

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
¢ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando

memodi G o c"lr\ Ao

o g Shrncminnminma &
pOSH HI LUl Iia CUITUNIGALIIC ©

24febbraio - 28 febbraio 2003
AGCI (Associazione Generale Cooperative Italiane)

Auditing, gestione risorse umane, calibrazione e taratura strumenti, organizzazione
aziendale, norme ISO, standard europei, la certificazione di qualita.

Attestato di partecipazione rilasciato con il contributo del Ministero delle Attivita
Produttive ai sensi della L. 127/71 art. 19 lettera ¢ “LA CERTIFICAZIONE DI QUALITA’
SECONDO LE NUOVE NORME VISION PER LE AZIENDE FORNITRICI DI PRODOTTI O
SERVIZI”

Anno 2010
CISAL - Crotone

Normativa settore techico

Abilitazione perﬁébordinamento della sicure}zza nei cantieri mobili

>

-

Anno 2010
CISAL - Crotone - Organismo paritetico

Normativa settore tecnico

Corso di formazione n° 60 ore modulo B Macrosettore 3 e n° 24 ore Modulo C
“Responsabile servizio Prevenzione e Protezione” :

L’essermi avvicinato ad ambienti diversi, anche culturalmente ed ideologicamente, ha favorito
un elevato spirito di adattabilita anche nelle circostanze pill negative.

11 ricoprire incarichi per lo pit di coordinamento tra piti individui ha consento I'evoluzione di
capacita organizzative e di interazione sia in ambienti di vita che di lavoro.

1 A .

ltaliano

Inglese
Ottima

Discreta
Discreta

Spiccata propensione ai rapporti interpersonali e al lavoro d'équipe dovuta soprattutto al lavoro
svolto nell’ambito dei servizi sociali e al del volontariato che il sottoscritto effettua dal 2001 ad
oggi in qualita di Presidente Provinciale del centro nazionale sportivo e di promozione sociale

ih it anrracnora lo rananita di relazionami con gli enti
L!BEID\TAS I'UCIIC Che ha Conthbbll\l ad QUUIGOUGIG 1G UCI'JCI\IILCK (O B2 (7 ALV RIo1ERER] v 9“ ell\‘




mportante e in situazioni in cuj é pubblici e privati. Immediatezza e collaborazione nei rapporti lavorativi, dove ritengo

enziale lavorare in squadra (ad es. fondamentale il passaggio delle informazioni e la trasparenza dei ruoli di responsabilita.
cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Le attivita di management e di coordinamento, hanno favorito le capacita di gestione e di
ORGANIZZATIVE razionalizzazione dei sistemi di lavoro e delle risorse umane. Buona la capacita decisionale

Ad es. coordinamento anche in situazioni di emergenza.

amministrazione df persone, progetti,
bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. culfura e sporf), a
casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Ottima conoscenza ambiente Windows.

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE Nei ruoli occupati nell’organizzazione di varie attivita sportive come ad esempio la direzione
ARTISTICHE artistica delia manifestazione promossa dal Comune di Crotone Ass.to alle politiche giovanili
“Intemet village” o Resp. dell'organizzazione delle 5 edizioni del tomeo “Crotone Citta di Mare”

Musica, scrittura, disegno ecc. . NS - . . . . . . \
? mi hanno dato modo di improvvisarmi anche animatore, intrattenitore ed abile radiocronista.

dal 2006 al 2011 Consigliere Comufhale della citta di Crotone

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

-4

i

PATENTE O PATENTI B

ULTERIORI INFORMAZIONI - Socio AIAS (Associazione ltaliana Addetti alla Sicurezza e Ambiente) dal 1996
- Tecnico Competente inscritto al’albo della Regione Calabria nel Campo del

rilevamento acustico, approvato con decreto del dirigente generale n° 10459 del
25.07.2003

- Iscritto alfelenco nazionale dei coordinatori della Sicurezza nei cantieri
- Abilitato alla libera professione di Geometra dal 2003

- Iscritto ali’Ordine professionale dei Geometri Provincia di Crotone al numero
378

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
! RELATIVA AL PROPRIO CURRICULUM VITAE

(art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 "n.‘;\2145) '
Il sottoscritto, consapevole delle sanzioni amministrative e penali pfe\:fiste dagli artt. 75 e 76 D.P.R.
28.12.2000, n. 445,
DICHIARA
ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445; Sotto la propria responsabilitd che ogni informazione
riportata sul curriculum vitae corrisponde a verita, ed allega fotocopia documento di riconoscimento.
Il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi della L. 675/96 .

Crotone 1i 25.01.2014

\.\Quseppe Frisenda;
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