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042 e 03 150, 2020

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. N.

Oggetto: Piano Triennale della Performance 2020 - 2022 - Integrazione
obiettivi e budget anno 2020

Il Direttore Generale ff, Avv. Francesco Masciari, individuato con nota del Commissario
ad acta PdR avente prot. n. 222875 del 07.07.2020, adotta la seguente deliberazione
in merito all’argomento indicato in oggetto

PREMESSO CHE in conseguenza all'insorgenza della nuova epidemia da COVID
19 e della sua rapida diffusione in vari Paesi, tra cui I'Italia, sono state adottate
una serie di misure a livello nazionale ed internazionale dirette a prevenirne ed
arginarne |'espansione;

CHE, in particolare, in conseguenza del rischio sanitario connesso all'insorgenza
di patologie derivanti da agenti virali trasmissibili (COVID 19), con delibera del
Consiglio dei Ministri del 31.01.2020, & stato dichiarato lo stato di emergenza
per la durata di 6 mesi (e pertanto fino al 31 luglio 2020);

CHE con D.P.C.M. del 09.03.2020 e successivo D.P.C.M. del 10.04.2020 sono
state introdotte sull’intero territorio nazionale misure di “lockdown” finalizzate
al contenimento e al contrasto del diffondersi del virus COVID-19;

CHE detta fase di “lockdown” , terminata il 18 maggio 2020, ha comportato una
contrazione delle prestazioni erogate dalle strutture, sia ospedaliere che
specialistiche, di questa ASP e cio in ragione dell’occorrenza di dover porre in
essere tutte le azioni indispensabili a far fronte alllemergenza sanitaria da
COVID 19, che ha comportato la sospensione di tutte le attivita di ricovero €
ambulatoriali differibili € non urgenti;




CHE, successivamente al periodo di “lockdown” sono state introdotte sia a
livello ministeriale che regionale ulteriori misure finalizzate a garantire,

nell'ambito dell’erogazione delle prestazioni sanitarie, il rispetto delle norme di
sicurezza anti contagio;

CHE quanto sopra si € reso indispensabile in considerazione della necessita di
consentire alle Strutture Sanitarie di procedere, prima della ripresa
dell’erogazione delle ordinarie prestazioni sanitarie, ad una fase riavvio delle
attivita sospese improntata su criteri di garanzia della sicurezza dei pazienti e
degli operatori rispetto al rischio di contagio e di tutela della salute dei pazienti;

CONSIDERATO CHE con delibera n. 08 del 24.01.2020 & stato approvato il Piano
Triennale della Performance 2020 - 2022;

RITENUTO opportuno, alla luce delle problematiche derivanti dalla situazione
emergenziale determinata dalla diffusione del COVID 19, prevedere che i
competenti uffici aziendali - in sede di redazione della Relazione sulla
Performance anno 2020 - tengano in debito conto le oggettive criticita
cagionate dalla situazione emergenziale derivante dalla pandemia da COVID 19,
rispetto al normale andamento delle attivita aziendali, con particolare
riferimento all’eventuale mancato raggiungimento dell’equilibrio tra costo e
valore della produzione e rispetto agli obiettivi assegnati con il Piano della
Performance anno 2020, approvato con deliberazione n.08 del 24.01.2020, ai
fini della successiva validazione da parte dell’0.1.V. aziendale;

RITENUTO opportuno, altresi, integrare gli obiettivi gia definiti nel Piano
Triennale della Performance 2020 - 2022 di cui alla delibera n. 08 del
24.01.2020, e comuni a tutte le UU.00. aziendali destinatarie degli stessi,
mediante I'ulteriore inserimento dei punti di seguito indicati:

a. obbligo di corretta e tempestiva implementazione dei flussi relativi alla
contabilita analitica aziendale, allo scopo di fornire tutti gli elementi per una
corretta programmazione e applicazione del controllo di gestione aziendale;

b. obbligo di corretta e tempestiva implementazione di tutti i flussi informativi
aziendali richiamati nella delibera n. 359 del 10/08/2018 recante “Sistemi
Informativi Aziendali: Competenze, Responsabilita e Procedure Amministrative
e Contabili”;

c. corretta alimentazione e utilizzo da parte di tutte le strutture aziendali del
sistema informativo SEC-SISR come descritto nella delibera sopra richiamata.




ACQUISITO il parere favorevole dell’'OIV dell’ASP di Crotone;
VISTE le leggi in materia;

VISTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

IL DIRETTORE GENERALE ff
DELIBERA

Per quanto in narrativa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

1.Integrare gli obiettivi gia definiti nel Piano Triennale della Performance 2020 -
2022 di cui alla delibera n. 08 del 24.01.2020, e comuni a tutte le UU.OO.

aziendali destinatari degli stessi, mediante |‘ulteriore inserimento dei punti di
seguito indicati:

a. obbligo di corretta e tempestiva implementazione dei flussi relativi alla
contabilita analitica aziendale, allo scopo di fornire tutti gli elementi per una
corretta programmazione e applicazione del controllo di gestione aziendale;

b. obbligo di corretta e tempestiva implementazione di tutti i flussi informativi
aziendali richiamati nella delibera n. 359 del 10/08/2018 recante “Sistemi
Informativi Aziendali: Competenze, Responsabilita e Procedure Amministrative
e Contabili”;

c. corretta alimentazione e utilizzo da parte di tutte le strutture aziendali del
sistema informativo SEC-SISR come descritto nella delibera sopra richiamata.

2. Precisare che quanto sopra viene adottato fermi restando gli obiettivi gia
definiti nel Piano Triennale della Performance 2020 - 2022 di cui alla delibera n.
08 del 24.01.2020, e comuni a tutte le UU.OO. aziendali destinatarie degli
stessi;

3. Dare mandato ai competenti uffici aziendali affinché, in sede di redazione
della Relazione sulla Performance anno 2020, tengano in debito conto le
oggettive criticita cagionate dalla situazione emergenziale derivante dalla
pandemia da COVID 19, rispetto al normale andamento delle attivita aziendali,
con particolare riferimento all’eventuale mancato raggiungimento dell’equilibrio
tra costo e valore della produzione e rispetto agli obiettivi assegnati con il Piano
della Performance anno 2020, approvato con deliberazione n.08 del
24.01.2020, ai fini della successiva validazione da parte dell’0.1.V. aziendale;

4. Dare mandato all’Ufficio Affari Generali di trasmettere, il presente atto, a:




- Presidente dell’OIV dell’ASP di Crotone;

- Direttore del Dipartimento di Prevenzione;

- Direttore Distretto Unico Aziendale;

- Direttore Dipartimento AFO Medica;

- Direttore Dipartimento AFO Chirurgica;

- Direttore Dipartimento AFO Servizi Sanitari di Supporto;

- Direttore Dipartimento Emergenza - Urgenza e Accettazione;
- Direttore di Dipartimento materno - infantile;

- Direttore di Dipartimento Salute Mentale e Dipendenze Patologiche;
- Direttore Dipartimento Servizi Tecnico - Amministrativi;

- Direttore Dipartimento Programmazione e Controllo;

nonché al Dipartimento Regionale Tutela della Salute e alla Struttura
commissariale per |’Attuazione del PdR ai seguenti indirizzi di mail-pec:

dipartimento.tuteladelIasalute@_pec.regione.calabria.it e
commissariatoadacta.tuteladellasalute@gec.regione.calabria.it

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario Aziendale
Avv. Francesco Masciari Dr. Massimo D'Angelo
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