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R ecionaLe CROTONE
Dipartimento Tutelz dello Salute REGIONE CALABRIA
e Politiche Sanitarie
Determina.___ 0139 ORIGINALE

OGGETTO: Determinazione Fondo di Retribuzione di Posizione , Equiparazione,
Specifico Trattamento e indennita di Direzione Struttura Complessa — Dirigenza
Sanitaria Medica , Anno 2018, ai sensi del comma 256, lettera b, Art. 1 L. 23
dicembre 2014 n. 190 (legge stabilita 2015).

29 GEN. 2013

In data ) ., nella Sede dell’Azienda Sanitaria Provinciale, sita in
Crotone, Via M. Nicoletta c/o il Granaio.

Su conforme proposta del Responsabile del procedimento designato nonché della
espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell’atto resa dal Direttore del
competente Ufficio,

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO AMM.VI

PREMESSO che, con determina n° 50 del 13.01.2018 e rettificata con determ. n 123
del 30.01.2018 , si & proceduto alla rideterminazione del Fondo di Retribuzione di
Posizione , Equiparazione, Specifico Trattamento e indennita di Direzione Struttura
Complessa — Dirigenza Sanitaria non Medica per 'anno 2017, tenuto conto di
quanto contenuto nel comma 456 della legge n. 147/2013, il quale proroga al 31
dicembre 2014 i vincoli di cui alla L. n.122 /2010 art, 9 comma 2-bis, e ai sensi del
comma 256 lettera b, Art.1L. n 190 del 23 dicembre 2014, (legge stabilita 2015), che
ammonta ad € 524.848,52;

CHE detto Fondo per I'anno 2018, deve essere incrementato delle risorse pari
allimporto dei risparmi sulla Retribuzione Individuale di Anzianita in godimento dal
personale comunque cessato dal servizio al 31.12.2018, in quanto rappresenta un
incremento con carattere di certezza e stabilita , come da Circolare n° 25 del
19.07.2012 prot. 64981 del Ministero del’Economia e delle finanze, Parte Ill, Modulo
I, 1 sezione |, Il alinea;

RITENUTO pertanto, che alla luce di quanto su esposto, occorre integrare il Fondo di
che trattasi cosi come meglio sotto indicato:

FONDO ANNO 2018 RIA cessati somma indisponibile € 0
Deter.n n° 50 e 123 del 2018 Dal 01.01.2017 Parte retribuita anno 2017
€ 524.848,52 Al 31.12.2017 | € 700,70 |

TOTAL-E FONDO ANNO 2018 € 525.549,22




VISTIi CC.CC.NN.LL,;
VISTA la Circolare n° 25 del 19.07.2012;
VISTA la L. 122/2010 art. 9 comma 2bis;
VISTA la Circolare n° 15 del 30.04.2014 MEF;
VISTA la L. 147/2013;
VISTO il DCA 104/2014;
VISTA LA I. 190/2014;
VISTE le leggi in materia;
DETERMINA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

1) Stabilire che per 'anno 2018 il Fondo di Retribuzione di Posizione ,
Equiparazione, Specifico Trattamento e indennita di Direzione Struttura
Complessa — Dirigenza Sanitaria non Medica, & pari ad € 524.848,52;
incrementato di € 700,70, risulta essere pari ad € 525.549,22
5)Trasmettere copia della presente all’ Ufficio di Ragioneria e agli organi
competenti;

Il Responsabile del Procedimento: Vittoria Mazza Vi@«m& M\m
Collaboratore Amm.vo Prof.le

S. Loria
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Il Direttore Dipart. Serv. Tec. Amm.vi: Dr. France
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UFFICIO AFFARI GENERALI
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determina & pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio

2 9 BGEN. 2013
dell’Azienda il i con Protocollo della U.O. Segreteria
Generalen_0 2 49 , € ivi rimarra per un periodo di dieci giorni .
II Responsabile del Procedimento Il Direttpre dell’Ufficio
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