REGIONE CALABRIA
AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CROTONE

= 0172
DETER. N. 1U.0. UFf. Cont. ORIGINALE

OGGETTO: Determinazione Fondo di Retribuzione di Posizione e Specificita
Medica, Equiparazione, Specifico Trattamento e indennita di Direzione Struttura
Complessa — Dirigenza Medica e Veterinaria, Anno 2018, ai sensi del comma 256,
lettera b, Art. 1 L. 23 dicembre 2014 n. 190, (legge stabilita 2015).

S —
In data 0 A 4019 , nella Sede dellAzienda Sanitaria Provinciale, sita in
Crotone, Via M. Nicoletta c/o il Granaio.

Su conforme proposta del Responsabile del procedimento designato nonché della
espressa dichiarazione di regolarita e legittimita dell’atto resa dal Direttore del
competente Ufficio,

IL DIRETTORE DEL DIPARTIMENTO SERVIZI TECNICO AMMINISTRATIVI

PREMESSO che, con determina n° 1450 del 15.10.2018, si € proceduto alla
rideterminazione del Fondo di Retribuzione di Posizione e Specificita Medica,
Equiparazione, Specifico Trattamento e indennita di Direzione Struttura Complessa —
Dirigenza Medica e Veterinaria per I'anno 2018, tenuto conto di quanto contenuto
nel comma 456 della legge n. 147/2013, il quale proroga al 31 dicembre 2014 i
vincoli di cui alla L. n.122 /2010 art, 9 comma 2-bis, che ammonta ad € 9.346.649,51;
CHE detto Fondo per I'anno 2018, deve essere incrementato delle risorse pari
allimporto dei risparmi sulla Retribuzione Individuale di Anzianita in godimento dal
personale comunque cessato dal servizio al 31.12.2018, in quanto rappresenta un
incremento con carattere di certezza e stabilita , come da Circolare n° 25 del
19.07.2012 prot. 64981 del Ministero del’Economia e delle finanze, Parte Ill, Modulo
I, 1 sezione |, Il alinea;

RITENUTO, per come sopra, dover rideterminare il Fondo di che trattasi cosi come
meglio sotto indicato:

FONDO ANNO 2018 RIA cessati |somma indisponibile € 11.00,00
€ 9.346.649,51 Dal 01.01.2018 Parte non retribuita anno 2018
Determ. n° 1450 del15.10.2018 Al 31.12.2018 € 65.022,42
TOTALE FONDO ANNO 2018 € 9.411.671,93

VISTIi CC.CC.NN.LL.;

VISTA la Circolare n° 25 del 19.07.2012;
VISTA la L. 122/2010 art. 9 comma 2bis;
VISTA la Circolare n° 15 del 30.04.2014 MEF,;
VISTA la L. 147/2013;

VISTO il DCA 104/2014;

VISTA LA I. 190/2014;

LETTA la nota prot. n® 17552/2014 dell’aran;
VISTE le leggi in materia;



DETERMINA

Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato di:

1) Stabilire che il Fondo di Retribuzione di Posizione e Specificita Medica,
Equiparazione, Specifico Trattamento e indennita di Direzione Struttura
Complessa — Dirigenza Medica e Veterinaria, per I' anno 2018 che ammonta
ad € 9.346.649,51, incrementato di € 65.022,42 delle risorse RIA ( parte
non retribuita ) relative al personale cessato al 31.12.2018, risulta essere
pari ad € 9.411.671,93;

2) Trasmettere copia della presente all' Ufficio di Ragioneria e agli organi
competenti;
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La presente determina € pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretorio
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